
Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86109,
92110,105/10, 90lll, 5112, 16112,86112,94113, 152114,7117, 68ltg, ggltg, 64120, t5U22,155123,
156123) i dlanka 9. st.2. Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71123), obavijesti Grada Rijeke - Upravnog
odjela za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade od 12. lipnja 2025.9., & u sklopu projekta
,,Rlnkluzija - Rijedki model podr5ke udenicima s te5ko6ama" koji se provodi u okviru instrumenta
,,Osiguravanje pomo6nika u nastavi i strudnih komunikacijskih posrednika udenicima s te5kodama u
razvoju u osno'mo5kolskim i srednjo5kolskim odgojno - obrazovnim ustanovama,FazaYll" Temeljem
poziva Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog programa ,,Udinkoviti ljudski potencijali"
2021 -2027., ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje raspisuje sljede6i

NATJE dAJ
zapijavu kandidata zaizvriavanje poslova pomo6nika u nastavi u Centru za odgoj i obrazovanje (19

izvr5itelja/ica)

RADNO VRIJBMB:
Nepuno odrddeno vrijeme u trajanju od 25 sati
(do 31. kolovoza 2027 .e); rad u jutarnjoj smjeni
Podetak rada: 1. rujna 2026.9.;:
MJESTO RADA:
Centar za odgoj'i obrazovanje, Senjskih uskoka 2, 51000 Rijeka
obrazovanje, Ante Pilepi(,a lla (Podrudni odjel Baredice)

(matidna Skola); Centar za odgoj i

OPIS POSLOVA:
Pomodnik u nastavi je osoba koja pruZa neposrednu potporu udeniku s teskoiama u razvoju tijekom
odgojno - obrazovnog procesa. Potpora tijekom odgojno - obrazovnog procesa koju pruZa pomo6nik u
nastavi moZe obuhvatiti: potporu u komunikaciji i socijalnoj ukljudenosti, potporu u kretaq'u, pomo6
pri uzimanju hrane i pi6a, pomo6 u obavljanju higijenskih potreba, u obavljanju Skolskih aktivnosti
izdataka te suradnju s radnicima Skole, kao i s vr5njacima udenika s te5ko6ama u razvoju u razredu, Sto
podrazumijeva razmjenu infonnacija potrebnih zapracenje i unapredivanje rada s udenikom te svi ostali
poslovi pomodnika u nastavi odredeni Zakonom o osobnoj asistenciji te Pravilnikom o pomoinicima u
nastavi i strudnim komunikacij skim posrednicima,

UVJETI:
1. Zavriena razina obrazovanja najmanje 4.2 HKO-a (iznimno 4.1 HKO-a ako nije moguie

zaposliti osobu sa zavrSenom razinom obrazovanja 4.2.HKO-a),
2. Zavrien program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoinika u nastavi u trajanju od

250 sati,
3. Protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak ili koja nije pravomo6no osudena za neko od

kaznenih djelaizdlanka 106.Zakonao odgojui obrazovanjuuosnovnoj i sredry'oj 5ko1i i dlanka
23. Zakona o osobnoj asistenciji

4. Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme do kraja Bkolske godine 2026.12027. (31. kolovoz
2026.9.).

UZ PRIJAVU NANATJEdAJ POTREBNO JE PRILOZITI SLJEDECE:
1. Prijava (uz obavezne kontakt podaci - e-mail adresa; broj telefona/mobitela)
2. Zivotopis
3. Dokaz o odgovaraju6em stupnju obrazovanja (preslika)
4. Dokaz o drZavljanstvu
5. Potvrdu o zavr5enom programu obrazovanja odraslih odnosno osposobljavanja zapomoinika u

nastavi (preslika)
6. Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa (ne starije od I mjeseca od dana objave nadedaja),
7. Elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje



Osobe koje ostvaruju prednosti prilikom zapo5ljavanja prema posebnim propisima, duZne su u prijavi
na natjedaj pozvati se na to pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom lO2. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN 121117 , g1llg i
84121, 156123) uz prijavu na natjedaj duinaje priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natje(,aja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (dlanak l03.st.l.Zakona)
dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hrAJserDocslmages//dokumentiA.{ikola//popis%20dokazaYo2Ozao/o2Oostv
ariv anje%o20pr av aYo2}predno sti% 2}pi%2\zapoYoC5o/oA I lj avanju-
%20ZOHBDPI%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ((Narodne novine broj 84121)uz prijavu na natjedaj
duZna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iznatjedqate priloZiti dokazeo ispunjavanju
uvjeta za ostvaivanje prava prednosti pri zapo5tjavanju (dlanak 49.st.1 .Zakona) dostupne na
poveznici:
https://branitelji.gov.hrAiserDocslmages//dokumentiArlikola//popis%20dokazaYo2OzaYo2Oostv
ariv anj eYo2\pr av aYo2Upr edno sti%o2}pi%2}zap o%C 5 % Allj avanj u-
o/o20Zakono/020 o%o20 civ ilnimo/o20stradalni c imao/o2\izYo2 0DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoiljavanju sukladno dl. 48 Zakona o za5titi
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33192,77192,27193, 58193,2194,76194, lOSlgS, t}8lg6,
82101, 103/03, 148/13,98119) duZan je, uz navedene dokaze, dostaviti desenje o utwdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati
u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz niz kojeg je vidljivo na koji je nadin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje/obavijest o prestanku radnog odnosa,
sporazum i drugo).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo3ljavanju sukladno dl. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (NN l57ll3, l52ll4,3gll8,
32120) duian je, uz navedene dokaze, dostaviti rjesenje o utwdenom invaliditetu, odnosno
drugo javnu ispraw o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u odevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rje5enje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i
drugo).

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 20161679 Enropskog parlamenta i Vijeia od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opde uredbe o za5titi podataka (NN 42118) prijavom na
natjedaj smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka iz piloZene
dokumentacije, a koja ie se obradivati iskljudivo u svrhu provodenja selekcijskog postupka.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz Javnogpozivapodnose se od L0. kolovoza
2026,9. do 18. kolovoza 2026.9. na e-mail adresu czoq,fiieka@sqrail,pom ili pisanim putem
na adresu Centra zaodgoj i obrazovanje, Senjskih uskoka 2, 51000 ni:eta (p*r* po5te).

Nepravodobne i nepotpune prijave ne67 se razmatrati.



Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utwdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjedaja, ne6e se smatrati kandidatom prijavljenim na natjedaj. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrZava sve podatke i priloge navedene u natjedaju.

Selekcijski postupak, odnosno motivacijski razgovor s Povjerenstvom odfrat ie se krajem
kolovoza, a o todnom terminu odriavanja razgovora kandidati 6e biti obavjesteni na e-mail
adresu navedenu u prijavi. .u.""


