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REPUBLIKA HRVATSKA
Centar za odgoj i obrazovanje

KLASA: 112-02/26-01/1
URBROIJ: 2170-1-47-01-26-11
Rijeka, 10. kolovoza 2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22) i Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja te Statuta, ravnateljica Centra za
odgoj i obrazovanje raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa
na radnom mjestu ucitelja TZK (m/z) - jedan (1) izvrSitelj, na neodredeno i puno
radno vrijeme (40 sati ukupnog tjednog radnog vremena) u Centru za odgoj i
obrazovanje

UVJETI:

Sukladno ¢l. 105. st. 6. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10-Ispravak, 90/11, 5/12-Uredba, 16/12, 86/12, 126/12-Prodidceri tekst,
94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 07/17 i 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja uéitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli (NN 6/19 i
75/20).

Sa kandidatom koji bude izabran na temelju ovog Natje¢aja za zaposljavanje na navedeno radno
mjesto sklopit ¢e se Ugovor o radu s probnim radom sukladno ¢l. 25. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN 29/2024), osim ako se isto ne moZe ugovoriti.

OPIS POSLOVA: poslovi uditelja TZK u osnovnoj i srednjoj $koli Centra za >dgoj i
obrazovanje sukladno Pravilniku o tjednim radnim obvezama uditelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj Skoli (NN 34/2014) te poslovi koji proizlaze iz GodiSnjeg plana i programa rada
Centra te Kurikuluma

U prijavi na natjeCaj navode se osobni podaci kandidata (osobno ime, adresa stanovarja, broj
telefona/mobitela i e-mail adresa) i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje.
Uz vlastoruéno potpisanu prijavu, kandidat je duzan priloZiti sljedece:
1. Zivotopis
2. Preslika dokaza o steCenoj struénoj spremi (u obi¢nom i neovjerovljenom
presliku)
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3. Uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli, ne starije od dana objave natjedaja

4. Dokaz o drZavljanstvu (u obi¢nom neovjerovljenom presliku)

5. Elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske duZan je dostaviti
isprave kojima dokazuje priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije i kojom se ostvaruje
pravo na pristup i obavljanje regulirane profesije.

Navedene isprave dostavljaju se u neovjerenoj preslici. Prije sklapanja ugovora o radu
odabrani/a kandidat/kinja duZan/na je sve navedene isprave dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj
preslici.

Rok za podnoSenje prijava je osam dana od dana objave natje¢aja. Natjetaj je otvoren od 10.
kolovoza 2026.g. do 18. kolovoza 2026.g.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“Narodne
novine,” broj 87/08, 86/09, 92/10,105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17168/18, 98/19, 64/20).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno odredbama posebnih
zakona duZna je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i
84/21) uz prijavu na natjeCaj duZna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i
ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (¢lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na
poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ((Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na natjecaj
duzna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloZiti dokaze o ispuniavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49.st.1.Zakona) dostupne na
poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%?20pri%20zapo%C5%A 11javanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &l. 48 Zakona o zagtiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13,98/19) duZan je, uz navedene dokaze, dostaviti rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZz upisati
u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz niz kojeg je vidljivo na koji je na¢in
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa,
sporazum i drugo).
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &l. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/1<, 39/18,
32/20) duzan je, uz navedene dokaze, dostaviti rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, spcrazum i
drugo).

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete natjeGaja duzni su pristupiti vrednovanju prema odredbama Pravilnika o
nacinu i postupku zaposljavanja Centra za odgoj i obrazovanje. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati.

Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natje¢aj i ne smatra
se viSe kandidatom u natje¢ajnom postupku.

Kandidati ¢e o terminu odrZavanja testiranja biti obavijesteni e-mailom.

Prijavom na natje¢aj kandidat daje izri¢itu privolu $koli da moZe prikupljati i obradivati osobne
podatke kandidata iz natjefajne dokumentacije u svrhu provedbe natjetajnog postupka
sukladno odredbama Op¢e uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podatka i Zakonu o provedbi
opce uredbe o zastiti podatka (NN, broj 42/2018.)

Obavijest o ishodu natje¢ajnog postupka, objavit ¢e se na mreZnoj stranici Centra najkasnije u
roku od 15 dana od potpisa ugovora o radu s izabranim kandidatom. Navedenom objavom
rezultata natjecaja smatrat ¢e se da su svi kandidati obavijesteni.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta treba osobno ili putem poste
(preporuceno) dostaviti na adresu:

Centar za 0dgoj i obrazovanje, Senjskih uskoka 2, 51 000 Rijeka, s naznakom "ZA
NATJECAIJ- UCITELJ TZK"

Prijave upucene elektroni¢kom postom neée se uvazavati.

watelﬁca Centra:

Ivone Sabari¢ Rubesa, mag.rehab.educ.




