Na osnovi ¢lanka 28., stavak 8. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( «<NN», br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11,5/12, 16/12 ,86/12, 126./12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i
64/20,151/22,155/23,156/23 ), ¢lanka 53. Zakona o ustanovama («NN» broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08,127/19,151/22) i ¢lanka 8. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje Rijeka, a na prijedlog ravnatelja Skole,
Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana 6.listopada 2026. godine, donosi:
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OSNOVNI PODACI O SKOLI

Osnovna Skola, Odjel ” Baredice”,

Podrucni odjel “ Fortica”, Podrucni odjel “Vrh”, Podrucni odjel “Dobrinj” i Srednja

Skola

Adresa, mati¢na zgrada

RIJEKA, Senjskih uskoka 2

Zupanija

PRIMORSKO - GORANSKA

Telefonski broj

051/ 344 - 145; 344 - 146

Broj telefaxa

051/ 344 — 423

Internetska posta

ured@centar-odgojiobrazovanje-ri.skole.hr

ravnatelj@centar-odgojiobrazovanje-ri.skole.hr

Internetska adresa

www.centar-odgojiobrazovanje-ri.skole.hr/

Sifra skole 08 - 071 - 026
Mati¢ni broj §kole 3321274
OIB 17991485113

Upis u sudski registar

Trgovacki sud u Rijeci
24. veljace 1997., MBS 040067194

Ravnatelj skole

Ivone Sabari¢ Rubesa, mag.rehab.educ.

Pedagog Tamara Birki¢, mag.ped.

Psiholog Francesca Renner,univ.mag.psych.
Psiholog

Knjizni¢arka mr. Gordana Gali¢, mag.rehab.eduk.dipl.bibl.
Predsjednica Skolskog odbora Sasa Ki§, mag.rehab.educ.
Koordinator Odjela

“BAREDICE” Jovanka Pilja, med.ses.
Koordinator podru¢nog

odjela”FORTICA”

Meri Sucié,prof.reh.

Koordinator RO u OS Kozala

Lana Sarec, univ.mag.rehab.educ.

Koordinator RO u OS KOS

Natasa Jurkovi¢, mag.rehab.educ.

Koordinator RO u PO Vrh

Dora Lini¢, prof.lk.

Koordinator RO u PO Dobrinj

Petra Kandijas, mag.rehab.educ.
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MISIJA

Odgoj i obrazovanje ucenika s teSko¢ama u razvoju s ciljem prihvacanja razliitosti i inkluzije u drustvu.

VIZIJA

Centar za odgoj 1 obrazovanje u Rijeci je Regionalni Centar kompetentnosti — ukljuciv,
inovativan i povezan — €iji u€enici, roditelji i djelatnici zajedno, svatko u svom podrucju i na
svoj razli¢it nac¢in, nadilaze postavljene osobne i institucijske granice kvalitete i izvrsnosti
doprinoseci javnoj dobrobiti i kvaliteti zivota.

CILJ

Odgoj, obrazovanje i osposobljavanje djece i mladih s teSko¢ama u razvoju za stjecanje znanja,
vjestina 1 kompetencija potrebnim suvremenom trzistu rda primjenom nacela cjelozivotnog
ucenja.

JaCanje socijalnog ukljucivanja, osamostaljivanje 1 unapredenje kvalitete zivota djece i
mladih s teSko¢ama u razvoju te izjednacavanje uvijeta obrazovanja i zaposljavanja inovativnim
1 suvremenim modelima odgoja 1 obazovanja kroz suradnju s institucijama 1 organizacijama
civilnog drustva. Trajno usavrSavanje i koriStenje potencijala IKT tehnologija za unapredenje
metoda ucenja i poucavanja kako bi djeca i mladi s TUR stekli sve kompetencije potrebne za
kvalitetnu integraciju u drustvo.

1.PODACI O UVJETIMA RADA
1.1. Podaci o upisnom podrucju

Centar za odgoj 1 obrazovanje Rijeka jedina je ustanova na podruc¢ju Primorsko-goranske
Zupanije s otocima u kojoj se provodi odgoj, obrazovanje, habilitacija, rehabilitacija, radno i
stru¢no osposobljavanje djece 1 mladezi s intelektualnim teSkoama i1 drugim utjecajnijim
teSko¢ama u razvoju, Posebnom nastavnom programu za osnovnu i srednju Skolu za ucenike s
teskocama u razvoju.

U budu¢énosti se predvida da Centar za odgoj 1 obrazovanje preraste u Regionalni centar
kompetentnosti Primorsko-goranske Zzupanije koji bi pruzao podrsku djeci s teSkocama,
njihovim roditeljima te stru¢njacima koji rade u redovnim Skolama.

Za sada Centar obuhvaca djecu 1 mladez s intelektualnim teskocama i drugim utjecajnijim
teSko¢ama u razvoju u Primorsko-goranskoj Zupaniji. Iz godine u godinu sve je veéi broj
ucenika s poremecajem iz spektra autizma.

Dolazak djece u Skolu :

a) ucenici nizih razreda svakodnevno dolaze u skolu i odlaze iz skole Skolskim autobusom u
pratnji pratiteljice-njegovateljice,

b) dio ucenika dolazi gradskim autobusom sami ili u pratnji roditelja,



¢) dio ucenika dolazi u skolu i odlazi iz Skole kombibusom op¢ine Moscenicka Draga, Lovran,
Opatija i Matulji - za zapadni dio Zupanije,

d) dio u¢enika dolazi u $kolu i odlazi iz §kole minibusom koji pokriva istoéni dio Zupanije, sve
do Bribira, Triblja, Grizana, Crikvenice, Bakra i OStra

e) dio ucenika dolazi u $kolu i odlazi iz $kole minibusom op¢ina sa preostalog podrucja: Grada
Grobnika, Podhuma, Jelenja, Svilnog, Cavle i Orehovice,

f) dio uCenika dovoze u skolu 1 odvoze iz Skole roditelji osobnim vozilima,

g) dio ucenika u Odjel Baredice dolazi u Skolu i odlazi iz §kole minibusom koji pokriva podrucje
Grada Rijeke, op¢ine Viskovo, Bakar i Kastav, a dio u¢enika dovoze roditelji osobnim vozilom,
h) dio ucenika s podrucja otoka Krka se prevozi organiziranim prijevozom u Odjel Vrh i Odjel
Dobrin;.

1.2.Unutrasnji skolski prostor
Zgrada u kojoj djeluje Centar za odgoj i obrazovanje izgradena je 1906.godine i u nekoliko
navrata mijenjala je svoju namjenu. Redovno je odrzavana, tako da i danas predstavlja lijep
primjer arhitekture naseg podneblja s pocetka stoljeca.
Za Skolovanje djece s teSko¢ama, zgrada je adaptirana 1970. godine.
Obzirom da je broj djece s viSestrukim teSko¢ama u razvoju iz godine u godinu sve veci,
sve je teze organizirati nastavu, PSP, izvannastavne aktivnosti u prostoru skole. Tako smo
i ove Skolske 2026./27.godine potpisali produljenje Ugovora o najmu za 6 ucionica u zgradi
Rijecke Nadbiskupije koja se nalazi u neposrednoj blizini mati¢ne zgrade Centra. U tim
ucionicama za nastavu pohada 37 ucenika osnovne i srednje Skole.
U skolskoj zgradi nema dizala, a prostori u kojima se odvija nastava nalaze se na tri etaze $to
otezava kretanje uCenicima s motori¢kim teskocama.
Od ove skolske godine 2026./2027. pet (5) razrednih odjela odgojno-obrazovnih skupina s
ukupno 17 uéenika djeluje pri OS Kozala.Tijekom ljetnog odmora u¢enika osnivaé je uredio I
opremio pet ucionica.
Uvida se 1 sve veca potreba za dvorisnim prostorom s parkom i vrtom u kojem bi se mogao
obavljati jedan dio nastavnih sati za lijepa vremena.
U sklopu Centra djeluje Odjel Baredice (u tijeku je procedura izmjene naziva Odjela,
s obzirom na promjenu lokacije) koji radi u jednoj smjeni. Osniva¢ Grad Rijeka u Skolskoj
godini 2022./23. osigurao je nove prostorne uvjete na adresi Ante Pilepica 1A. Ove Skolske
godine zbog veceg broja upisnika ustrojena su tri razredna odjela.
U Podruénom odjelu Fortica rad se provodi u jednoj smjeni u Centru za rehabilitaciju
Fortica. U odjelu se skoluju djeca koja su na smjestaju u Centru za rehabilitaciju Fortica.
U podruénom odjelu pri Podruénoj $koli Dobrinj- OS Omisalj radi se u jednoj
smjeni, u dvije opremljene ucionice.
U podruénom odjelu pri Podruénoj §koli Vrh, OS Fran Krsto Frankopan, Krk,
takoder se radi u jednoj smjeni, u dvije opremljene ucionice.
Ucenici srednje §kole osposobljavaju se u zanimanjima niZe stru¢ne spreme i to kroz:
- teoretsku nastavu od 1. - 3. razreda,
- strucnu praksu u krojackoj radionici u Centru za zanimanje pomo¢ni krojac,
- stru¢nu praksu u knjigovezackoj radionici u Centru za zanimanje pomo¢ni knjigoveza,



- struénu praksu u
kuhar/slasti¢ar,pomoc¢ni konobar

Skolskoj

kuhinji 1 kabinetu

- strucnu praksu u otvorenoj privredi.

za zanimanje

pomocéni

Namjena u drugoj

Broj prostorije Naziv prostorije Namjena u prvoj smjeni smjeni Povrsina u m?
9 Specijalizirana ucionica Kabinet psihologa Nema 28,53
16 Klasi¢na ucionica Nastava OS PSP 38,40
17 Klasi¢na ucionica Nastava OS PSP 29,44
20 Klasi¢na ucionica Nastava OS PSP 37,80
21 Klasi¢na ucionica Nastava OS PSP 41,58
25 Klasi¢na ucionica Nastava OS Nema 26,70
28 Klasi¢na ucionica Nastava OS Nema 30,87
29 Klasi¢na ucionica Nastava OS Nema 31,50
30 Klasi¢na ucionica Nastava O? Nema 25,48
31 Klasi¢na ucionica Nastava O§ PSP 32,13

32433 Klasi¢na udionica Nastava OS Nema 64,89
35 Klasi¢na ucionica Nastava OS Nema 40,32
36 Klasi¢na ucionica Knjiznica Nema
37 Klasi¢na ucionica Nastava OS PSP 34,02
38 Klasi¢na ucionica Nastava OS PSP 28,80
39 Klasi¢na ucionica Nastava OS PSP 42,21
40 Klasi¢na ucionica Nastava OS Nema 16,20
40 a Klasi¢na ucionica Nastava OS PSP 16,20
41 Klasi¢na ucionica Nastava OS PSP 39,69

Klasi¢na

ucionica/specijalizirana .
42 ucionica Nastava OS Nema 27,00
43 Klasi¢na ucionica Nastava OS Nema 22,75
44 Klasi¢na ucionica Nastava OS Nema 10,81
45 Klasi¢na ucionica Nastava OS Nema 30,36

Ukupna kvadratura 695,20m?

Broj prostorije

Naziv prostorije

Namjena u prvoj smjeni

Namjena u drugoj
smjeni

Povrsina u m?

4+5 Specijalizirana ucionica Dvorana za TZK 100,72
6 Klasni¢na ucionica Klasi¢na ucionica 52
8 Specijalizirana ucionica Snoezelen terapija Snoezelen terapija 17,05

16 Klasi¢na ucionica Nastava OS 38,40
17 Klasi¢na ucionica Nastava OS 29,44

Terapija senzorne Terapija senzorne

18 Specijalizirana ucionica integracije (MS) integracije (PO) 35,84
19 Specijalizirana ucionica Ambulanta Ambulanta 24,32
22 Specijalizirana ucionica Fizioterapija Fizioterapija 40,30
23 Specijalizirana ucionica Prakti¢na nastava Nema 33,66
24 Specijalizirana ucionica Prakti¢na nastava Nema 40,32
34 Klasi¢na ucionica Nastava OS 23,00
36

Klasi¢na ucionica Nastava OS PSP 42,21




Ukupna kvadratura

477,26m2

Pomo¢éni prostori Namjena Povrsina u m?
Tavan 980,30
Stubista 4348
Sanitarije 115,98
Hodnici 452,45
Kuhinja 22,77
Blagavaonica 70,35
Kotlovnica i prostor domara 41,16
Arhiva 10,88
Zbornica 68,20
Ravnatelji¢in ured 31,36
Tajni§tvo 19,84
Struéna sluzba 23,00
Racunovodstvo 16,00
Skladiste 41,10
Kabineti 35,34
Ukupna kvadratura 1.972,21m?

Podruéni odjeli Unutarni prostor Vanjski prostor Povr§ina u m?
Baredice 227,5 60,50 288,00
Fortica 218 218,00
Ostro 64 64,00
Dobrinj 36,00 36,00
Vth 19,00 19,00
Prostor Rijecke 224,50 224,50
Nadbiskupije (u najmu)

Ukupna kvadratura 849,50m?
UKUPNA KVADRATURA CENTRA 3.994,17m?

NAZIV PROSTORIJA

OPREMA

Klasi¢ne ucionice

Sve ucionice imaju skolske klupe, stolice, Skolsku plocu,
nekoliko panoa i ormare, a velika vecina ima i dodatnu
opremu-racunala,ekrane, projektore i dr.

Skolske radionice (krojacka, knjigoveZzacka, kabinet za
osposobljavanje u zanimanju pomo¢ni konobar)

Posjeduju brojnu specijaliziranu opremu u skladu s
vlastitom djelatnosc¢u. Sva oprema (strojevi i uredaji)
redovito se servisiraju.

Knjiznica, kabinet ucila i informaticka u¢ionica

Opremljena i uredena te odgovara potrebama i interesima
ucenika.

Dvorana za TZK

Posjeduje potrebne sprave i pomagala, a u skladu s
potrebama ucenika. U sklopu dvorane je i muska i zenska
svlacionica sa sanitarnim ¢vorom.




Klasi¢ne ucionice

Sve ucionice imaju skolske klupe, stolice, Skolsku plocu,
nekoliko panoa i ormare, a velika vecina ima i dodatnu
opremu-racunala,ekran i dr.

Prostorija za fizioterapiju

Prostor je opremljen svom specijaliziranom opremom za
fizioterapiju i kineziterapiju. U istom prostoru obavlja se i
pregled ucenika od strane nadlezna fizijatra. Prostor dijele
dva djelatnika fizioterapeuta.

Prostor za logoterapiju

Prostor je opremljen svom potrebnom aparaturom i
didaktom za terapiju govora. Prostor dijele tri stru¢njaka
logopeda.

Domacinstvo / uéionica

Prostorija je u potpunosti opremljena svom potrebnom
opremom, namjeStajem i uredajima koji odgovaraju
potrebama obavljanja nastave domacdistva. Ove $k.god.ova
prostorija je ucionica za 2.a razred.

Ambulanta

U potpunosti je opremljena za obavljanje hitnih
medicinskih intervencija. U ambulanti se obavljaju i
sistematski pregledi u¢enika osnovne skole.

Pomo¢ni prostori

HODNICI- zgrada ima tri hodnika na tri kata. Hodnici su
$iroki, prostrani s obnovljenim zidovima, podovima i
rasvjetom.

SANITARIJE- sanitarije su uredene, a Skola posjeduje i
jedan WC specijalno opremljen za djecu s tjelesnim
teSko¢ama Posjedujemo tri tu$ kabine u suterenu te
kupaonicu u prizemlju.

STUBISTA- stubista su &iroka sa rukohvatom i trakama
protiv klizanja. Na ulazu u zgradu gdje se nalazi drvena
rampa za ulaz ucenika u invalidskim kolicima
postavljenom gumenom trakom protiv klizanja.

Prostorija za snoezelen terapiju

Prostorija je opremljena opremom za snoezelen terapiju
(vodeni krevet, projektor, vodena lampa, zra¢na tuba,
svjetleéi ,,Spageti”, disco kugla, aroma lampa, cd player,
ogledalo, strunjace, ergonomski dvosjed, zvucni jastuk).
Potrebna je sanacija prostorije-struganje, gletanje i bojenje
zidova.

Prostorija za provodenje terapije senzorne integracije

Prostorija je u potpunosti opremljena najsuvremenijom
opremom.

Prostorija za glazbenu kulturu/u¢ionica

Prostorija je opremljena u skladu sa potrebama glazbene
kulture.

Prostorija za likovnu i tehnicku kulturu

Prostorija je opremljena u skladu sa potrebama likovne i
tehnicke kulture.

Igraliste

Na prostoru igraliSta nalazi se uredeni ,,vrt u ladicama”,
dvije sprave za ljuljanje, tobogan i igraliSte za mali
nogomet i kosarku.

1.3.  Skolski okolis

Naziv povrSine Veli¢ina u m? Ocjena stanja

1. Sportsko igraliste 819,50 m2 2

2. Zelene povrsine (zeleni vrt znanja) 66,5 m2 2

3.Malo dvoriste (ispred kuhinje) 91,20 m2 1

4. Pozornica 44 m2 2
UKUPNO 1.021,20m2

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3




1.4.  KnjiZni fond Skole

STANIJE
KNJIZNI FOND ZA 2575
UCENIKE
KNJIZNI FOND ZA 849
UCITELJE
REFERENTNA ZBIRKA 68
UKUPNO KNJIZNI FOND 3492
CASOPISI ZA UCENIKE 1
CASOPISI ZA UCITELJE 2
UKUPNO CASOPISA 3
BROIJ FIZICKIH JEDINICA 150
AUDIOVIZUALNE GRADE

1.5.Plan obnove i adaptacije

Potrebna je obnova i sanacija krova mati¢ne skolske zgrade, koji je ve¢ duze vrijeme dotrajao.
Posebnu pozornost potrebno je posvetiti sanaciji dimnjaka, koji su trenutacno vrlo nestabilni,
kao 1 zamjeni dotrajalih oluka.
Sto se ti¢e estetskog uredenja $kole, nastavit ée se s uredenjem i uljep$avanjem unutragnjosti
Skole, u skladu s raspolozivim financijskim moguénostima.
Planirani su sljede¢i radovi:

e liCenje 3 ucionica;

o lakiranje parketa u 3 ucionice i drugim prostorima;

e zamjena ventila na radijatorima;

o uredenje i/ili zamjena nadstreSnice iznad blagovaonice;

o uredenje, nadstreSnice ulaza u skolu;

e dogradnja videonadzornog i alarmnog sustava,

o daljnje licenje i uredenje unutarnjih prostora skole.
Navedeni radovi provodit ¢e se postupno, ovisno o prioritetima i1 raspolozivim financijskim
sredstvima.



2. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM
ZADUZENJIMA ZA SKOLSKU GODINU 2025./2026.
2.1. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima
2.1.1. Podaci o uciteljima razredne nastave MS
God. God.
Red. ) ) Raz./ ) St“Pf‘nJ' Predr}let(i staza br. sati
broj Ime i prezime Oos Zvanje strucne ) koji(e)
spreme | predaje | Napredo
vanje
I. Sasa Ki$§ la Mag.rehab.e VSS RN 15 1400
duc.
2. Sandra Turina L.b Mag.rehab.e VSS RN 16 1400
Mioci¢ duc.
3. Nensi Franciskovi¢ | 1.c/O | Mag.rehab.e VSS RN 1 1400
OS duc.
4. Lidija Ilici¢ 2.a Mag.rehab.e VSS RN Mentor 9 1400
duc.
5. Andrijana Neral 2.b Prof.def. VSS RN 14 1400
6. Jelena Loli¢ 3a Prof.reh. VSS RN 35 1400
7. Sabina Manfreda 3.b/1. | Mag.rehab.e VSS RN 24 1400
Juresi¢ 00S duc.
8. Iva Lafta 4.a Mag.rehab. VSS RN Mentor 18 1400
educ.
9. Petra Vidak 4.b Univ.mag.re VSS RN 1 1400
hab.educ.
2.1.2. Podaci o uciteljima predmetne nastave MS
Stupanj | Predmeti | Napred God..
Red. Ime i prezime Raz/ Zvanje struéne Kkoji(e) ovanje God. br.sati
br0] 00S N staza
spreme predaje
1. Tamara Dubrovi¢ 5.a/6 | Mag.rehab.e VSS PN Izvrstan 12 1400
duc. savjetnik
2. Marija Corak 5b Mag.rehab. VSS PN [zvrstan 33 1400
Markunovié educ. savjetnik
3. Natasa T.r Prof.reh., VSS PN/OOS | Izvrstan 34 1400
Tomljanovié¢ uni. spec. savjetnik
4. Brigita Filipovi¢ 8.r Prof.def. VSS PN Savjetnik 40 1400
Papié
5. Kresimir Vogrinc OOS | Mag.philol.c | VSS TZK 12 1400
roat.
6. Ela Stefanac PN/ | Mag.lik.ped. VSS LK 5 1400
00S
7. Natalia Hriberski PN/O | Univ.bacc.m | VSS GK 23 1400
Duisin oS us.
8. Snjezana Stimac OOS | Prof.fiz.kult. | VSS TZK 34 1400
9. Marina Juko 00S Mag.theol. VSS RKT/DO 7 1400
M/SOC
10. Klara Labinac 0S/ Dipl. teolog VSS RKT Savjetnik 28 1400
sS




2.1.3. Podaci o uciteljima odgojno-obrazovnih skupina MS

God. God.
Red. _— Raz./ | Stupanj | Predmet(i) staza | broj
broj Ime i prezime Oos Zvanje stru¢ne k0]l(e.) sati
spreme predaje Napred
ovanje
1. Korina Karlovi¢ 1.00S | Univ.bacc. VSS Vise 3 1400
philol.angl. predmeta u
00S
2. Jasna Dominis 2.00S | Prof.edu. VSS Vise 43 1400
reh. predmeta u
00S
3. Gabriela Stocko 3.008 Mag.edu VSS Vise 3 1400
C.pov. predmeta u
00S
4. Irena Briski 4.00S | Univ.mag. VSS Vise 10 1400
Bubica rehab.educ. predmeta u
00S
5. Lana Sarec 5.008 Univ.mag. VSS Vise 11 1400
rehab.edu predmeta u
c 00S
6. Nina Bleci¢ 6.00S Prof. VSS Vise 16 1400
Aquilio predmeta u
00S
7. Anamarija 7.008 VSS Vise 7 1400
Lipovi¢ Mag.reha predmeta u
b.educ. 00S
8. Kristina Kalini¢ 8.00S Prof.reh. VSS Vise Izvrstan 32 140
predmetau | savjet-
00S nik
9. Svjetlana Malnar 9.00S8 Dipl.def. VSS Vise 1400
predmeta u
00S
10. Sanja Bari¢ 10.00S VSS Vise Izvrstan 39 1400
Mag.rehab predmeta u savjetnik
.educ. 00sS
11. Danijela Nurki¢ 11.008 Mag.pri VSS Vise 11 1400
m.obr. predmeta u
00S
12. Marina Pavi¢ 12.008 Prof.reh. VSS Vise Izvrstan 34 1400
predmetau | savjetnik
00S
13. Matija Cukovié 13.00S | Mag.rehab | VSS Vise 1 1400
-educ. predmeta u
00S
14. Dubravka Balen | 14.00S | Prof.reh. VSS Vise 36 1400
Krulci¢ predmeta u
00S
15. Ivona Klari¢ 15.00S | Mag.rehab | VSS Vise 6 1400
-educ. predmeta u
00S
16. Maja Rebrovié¢ 16.00S Dr.sc. VSS Vise Savjetnik 23 1400
Cancarevi¢ predmeta u

00S




17. Jadran Rubesa 17.00S | Mag.reha | VSS Vise 22 1400
b.educ. predmeta u
00S
2.1.4. Podaci o uciteljima u produzenom strucnom postupku MS
. . God | God.b
Red. Imei . Skup . Stup va " Pre(.ifn et Napredovanje . roj
broj me i prezime ina Zvanje strucne k0]l(e.) staz sati
spreme predaje a
1. Oriana Rakovac 2. Prof.reh. VSS PSP 32 1400
2. Danica Mandi¢ 1. Prof.def. VSS PSP 11 1400
3. Branka Galovi¢ 3. 32 1400
Vujaklija Prof.reh. VSS PSP
4. Sanja Majki¢ 4. Prof.reh. VSS PSP Izvrsni 32 | 1400
savjetnik
5. . e Mr.sc 1400
Tatjana Kovaci¢ 9. Prof def. VSS PSP 35
6. Lenka Cimperman 5. Dipl.def.so VSS PSP Izvrsni. 35 1400
c.ped. savjetnik
7. Danijela Cvjetkovi¢ 6. Prof.def. VSS PSP 23
8. Helena Knezevi¢ 7. Prof.reh. VSS PSP 24 1400
9. Suzana Vuli¢ 8. | Mag.rehab. | VSS PSP 26 1400
educ.
2.1.5. Podaci o uciteljima u podrucnim odjelima Odjel Baredice
Red. . ] Raz./ . Stupv:mj Pre(.l'meti Napredovanje Gosl. God.b.roj
broj Ime i prezime 00S Zvanje strucne kop(e.) staza savtl )
spreme predaje zaduZenja
l. Renata Jerkovié l.oos | Prof.edu.reh. | VSS Vise 23 1400
predmeta
u O0S
2. Eleonora 2.00s Vise 38 1400
Grguri¢ Prof.def. VSS predmeta
u O0S
3 | Petra Kinkela 2.00s Prof.lik. VSS Vise 21 1400
predmeta
u O0S
4. | Mirjana Cupié 3.00s Prof.ped. VSS Vise 17 1400
predmeta
u O0S
5. Ela Stefanac- LGK 1400
podatci prikazani u
tabeli MS
6. | Marina Juko-podatci RKT 1400
prikazani u tabeli
MS




Podrucni odjel Fortica

Raz./ ) . Napre| God. God'.
Red. ) ) 00S ) Stupvamj Pre(.i.metl do.van nev bI‘O:]
broj Ime i prezime Zvanje strucne kop(e.) Jje staza sat3
spreme predaje zaduZen
ja
1. Meri Suci¢ l.oos | Profireh. VSS Vise 20 1400
predmeta u
00S
2. Sanja Marot 2.00s | Profireh. | VSS Vise 35 1400
predmeta u
00S
4. Kresimir Vogrinc-podatci TZK
prikazani u tabeli MS
5. Marina Juko podatci RKT
prikazani u tabeli MS
Podrucni odjel Dobrinji i Vrh (RN/PN/OOS) KRK
Raz./ . . Naprfedo GO(}. God.
Red. ) ) 00S ) Stllpfln_] Pred.l?let(l) vanje | staza br..sat
broj Ime i prezime Zvanje strucne kop(e.) i 5
spreme predaje zaduz
enja
1. Andriana Cakol 3./5./ | Dipl.def. VSS RN/PN 1400
00S 32
Dobri
nj
2. Petra Kandijas 1./4./ Prof.reh. VSS 00S 14 1400
loos
Dobri
nj
3. Dora Lini¢ 1.00s Prof.lik. VSS Vise 18 1400
Vrh predmeta u
00S
4. Teodora Tomi¢ 2.00s | mag.prim.ed VSS Vise 4 1400
Vrh | uc. predmeta u
00S
5. Kresimir Vogrinc- TZK
podatci prikazani u
tabeli MS
6. Marina Juko podatci RKT
prikazani u tabeli MS
7. Natalia Hriberski LGK
Duisin-podatci
prikazani u MS




2.1.6. Podaci o nastavnicima srednje Skola

Raz. God. God.
Red. / Stupanj Predmeti staza broj
broj Ime i prezime Oos Zvanje |[stru¢ne koji(e.) Napr?d sativ
spreme predaje ovanje zaduZe
nja
1. Igor Zadravec l.a | Profipo | VSS Vise 34 1400
lit. predmeta
2. Natasa Bacic¢ I.b | Profre | VSS Vise 28 1400
h. predmeta
3. Natasa Jurkovié 2.a | Magre | VSS Vise 40 1400
hab.edu predmeta
c.,
Dipl.bi
bl.
4. Drazen Rukavina 2.b | Prof.po | VSS | Teh.zanima 26 1400
li. nja
5. Klara Labinac-podatci 3.a 1400
prikazani u tablici MS
6. Olgica Juki¢ 3.b | Profre | VSS Vise Izvrsta 32 1400
h. predmeta n
savjet-
nik
7. Snjezana Stimac- podatci / TZK 34 1400
prikazani u tablici MS
8. Silvana Vodnica Filci¢ SP | Mag.art Str.pr. 22 1400
9. Milan Dundovié¢ SP | Grafte | SSS Str.pr. 25 1400




2.1.7. Podaci o ostalim radnicima skole (zdravstveni djelatnici, voditelji rehabilitacijskih

programa)
. . Godisnji
Red. broj Ime i prezime Zvanje Stupanj Radno mjesto Godjne broj sati
stru. spreme staza . .
zaduZenja
1 Jelena Kudan Medicinska 3SS Medicinska 29 2088
sestra sestra
5 Jovanka Pilja Medicinska V3s Medicinska 40 2088
sestra sestra
3. Barbara Lilié Petrovi¢ | Medicinska sgs | Medicinska 18 1044
sestra sestra
4. Vivien Skrlec Bacc.physioth. VSS Fizioterapet 31 1400
Jadranka Globan 1400
5. Klobucar Fizioterapeut VSS Fizioterapet 14
. Njegovateljic 1400
6. Damjana Kovacevié¢ Krojac SSS a/Pratiteljica 13
7. Ivana Cvegié o Ny | Negovarel |y 2088
Njegovateljic 2088
8. Gordana Damjanovi¢ Njegovateljica SSS a/Pratiteljica 19
u autobusu
TelenaVreeli Edukacijski 1400
9. ) Prof.reh. VSS rehabilitator 15
u SI
1400
10. Hana Ogui¢ Logoped VSS Logoped 28
1400
11. Tihana Braut Univ.bacc.logo. AN Logoped 1
1400
12. Ivana Valerjev Logoped VSS Logoped 20




2.1.8. Podaci o ravnatelju i strucnim suradnicima

Stupanj Napredovan |Godine | God. br.
Red. Imei prezime Zvanje struéne Radno Je staZa sati zad.
broj mjesto
spreme
1. | Ivone Sabari¢ Rubesa | Mag.rehab.educ VSS Ravnatelj Mentor 24 2088
2. Tamara Birki¢ Mag.ped. VSS Pedagog 10 1760
3. Francesca Reener univ.mag.psych. VSS Psiholog 0 1760
4. VSS Psiholog 1760
5. Gordana Galié¢ Mr. VSS Knjiznicar 29 1760
.mag.rehab.educ.
DipLbibl.
2.1.9. Podaci o administrativnom i tehnickom osoblju
Ime i prezime Zvanje Stupanj Godine God. broj
stru¢ne Radno mjesto staza sati zad.
spreme
Melina Serti¢ Mag.admin.pu VSS Tajnica 9 2088
bl.

Iva Fabijani¢ Miceti¢ Dipl.oec. VSS Voditeljica rac. 19 2088
Tomislav Goricki Vozac SSS Voza¢ D kategorije 16 2088
Zoran Stevanovic¢ Kemijski SSS Kuéni majstor 15 2088

tehnicar
Marin Sluga Strojobravar SSS Kuéni majstor 10 1044
Marija Covo Pomoéni SSS Spremacica 12 2088

kuhar
Dipl.ekon. SSS Spremacica 0 2088
Heliana Smetanina

Andrea Jadri¢ Upravni SSS Spremacica 28 2088

referent
Selma Dautovi¢ Krojacica SSS Spremacica 13 2088
Sanjin Zuni¢ Vozac SSS Vozaé 38 2088

C.kategorije
Snjezana Steinhauser Kuhar SSS Kuharica 40 2088
Lidija Luki¢ Mesar SSS Pom kuharica/spremac 9 2088
ica




2.2. TJIEDNA I GODISNJA ZADUZENJA ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA
SKOLE

2.2.1. Tjedna i godisnja zaduzenja ucitelja/nastavnika

Red. Raz. INA/ PP/ PSP/ 00S Ostali Tj.
Ime i prezim Raz./ | Nastava/ 1ZB Dr.pos. REH/ Dos. norma
He L precime 00S | RN/PN/ PERP/
00S BON
Sasa Kis l.a 16 2 1/2 3 40
Sandra Turina Mioci¢ 1.b 16 2 1/2 3 40
Nensi FrancisSkovié¢ l.c/ 16/20 2 1 1 40
00S
Lidija Ilic¢i¢ 2.a 16 2 1 1 4 40
Andrijana Neral 2.b 16 2 1 40
Jelena Loli¢ 3a 16 2 1 5 40
Sabina Manfreda 3.b/1. 20 2 1 1 40
Juresic¢ 00S
Iva Lafta 4.a 16 2 1 3 2 40
Petra Vidak 16 2 1 5 40
4b
Tamara Dubrovi¢ 5.2/6. 19 2 2 1 40
Marija Corak 19 2 1 2 40
. 5b
Markunovié¢
Natasa Tomljanovié¢ 7 19 2 2 1 40
Brigita Filipovi¢ Papié 8.a 19 2 2 1 40
Kresimir Vogrinc 22 2 40
TZK
Snjezana Stimac 10 OS/ 2 40
TZK | 1058
Natalia Hriberski 19 3 19 40
Duisin GK
Ela Stefanec 18 2 2 40
LK
Marina Juko RKT 2 22 40
Klara Labinac RKT 20 2SS 2 40
Korina Karlovi¢ 1. 20 2 2 20 40
00S
Jasna Dominis 2. 20 2 2 20 40
00S
Gabriela Stocko 3. 20 2 22 40
00S
Irena Briski Bubica 4. 20 2 22 40
00S
Lana Sarec 22 2 22 40
5
00S
Nina Ble¢i¢ Aquilio 22 2 22 40
6.
00S




Anamarija Lipovié¢ 22 22 40
7.
00S
22 22 40
Kristia Kalini¢ 8.
00S
) 9. 22 40
Svjetlana Malnar 008 22
22 22 40
Sanja Bari¢ 10.
00S
Danijela Nurkié 22
11. 22 40
00S
. ., 12. 22 22 40
Marina Pavi¢ 00S
Martija Cukovié 13. 22 22 40
00S
Dubravka Balen 14. 22 22 40
Krul¢i¢ 00S
Ivona Klarié¢ 15. 22 22 40
00S
Maja Rebrovi¢ 16.00s 22 22 40
Cancarevié
Jadran Rubesa 17§)0 19 19 40
Danica Mandi¢ 1. 25 40
PSP
Oriana Rakovac 2.PSP 25 40
Branka G.Vujaklija 3. 25 40
PSP
. e, 4. 25 40
Sanja Majki¢ PSP
Lenka Cimperman 5. 25 40
PSP
N 6. 25 40
Danijela Cvjetkovi¢ PSP
Helena Knezevié 7 25 40
PSP
Suzana Vuli¢ 8. 22 40
PSP
Tatjana Kovacié¢ 9.PSP 25 40
Hana Ogui¢ LgG 25 40
Tihana Braut L(())G 25 40
LOG 25 40

Ivana Valerjev




Podrucni odjeli

Odjel Baredice
Ime i prezime Raz./ Red.n Raz. INA/ PP/ PSP/ 00s Ostali Tj.norma
00s astava I1ZB dr.pos | REH/PE Dpos.
lovi RP/BON
Renata Jerkovi¢ 1. SS 2 2 20 40
00S
Eleonora Grgurié¢/ 2. 2 23 40
Petra Kinkela 00S
Mirjana Cupié 3. 2 23 40
00S
& . Norma
Elg Stefanec— podatm 2./3. prikazana u
prikazani u tabeli MS 00S tablici MS
Marina  Juko-podatci Norma
prikazani u tabeli MS RKT prikazana u
tablici MS
Podrucni odjel Fortica
Ime i prezime Raz./ Red.n Raz. INA/ PP/ PSP/ 00S Ostali Tj.norma
00S astava 1ZB dr.pos | REH/PE Dos.
lovi RP/BON
Meri Suci¢ 1. 2 22 40
00S
Sanja Marot 2. 2 20 40
00S
Kresimir Vogrinc- Norma
podatci prikazani u TZK prikazana u
tabeli MS tablici MS
Marina Juko-podatci Norma
prikazani u tabeli MS RKT prikazana u

tablici MS




Podrucni odjel Dobrinj- Krk

Ime i prezime Raz./ Red.n Raz. INA/ PP/ PSP/ 00s Ostali Tj.norma
00s astava 1ZB dr.pos | REH/PE Dos.
lovi RP/BON
Andriana Cakol 3./5./0 22 2 1 40
(ON]
Petra Kandija$ l.r/4.x/ 23 2 40
00S
KreSimir Vogrinc- Norma
podatci prikazani u | TZK prikazana u
tabeli MS tablici MS
Marina Juko-podatci Norma
prikazani u tabeli MS prikazana u
RKT tablici M3
Natalia Hriberski Norma
Duisin-podatci LGK prikazana u
prikazani u tabeli MS tablici MS
Podrucni odjel Vrh- Krk
Ime i prezime Raz./ Red.n Raz. INA/ PP/ PSP/ 00s Ostali Tj.norma
00s astava 1ZB dr.pos | REH/PE Dos.
lovi RP/BON
Dora Lini¢ 1. 2 22 40
00S
Teodora Tomié 2. 2 22 40
00S
Kresimir Vogrinc- Norma
podatci prikazani u TZK prikazana u
tabeli MS tablici MS
Marina Juko-podatci Norma
prikazani u tabeli MS RKT prikazana u

tablici MS




Srednja Skola

Ime i prezime Raz. Red. Raz. INA/ PP/ PSP/ 00s Ostali Tj.norma
nastay 1ZB dr.pos | REH/PE Dos.
a lovi RP/BON
Igor Zadravec l.a 21 2 1 40
Natasa Baci¢ 1.b 18 2 3 40
Natasa Jurkovié 2.a 18 2 2 40
DraZen Rukavina 2b 18 2 3 40
Klara Labinac 21 1 Podatci
3.a prikazani u
tabeli MS
Olgica Jukié¢ 3.b 20 2 1 40
Snjezana Stimac 20 2 Podatci
/ prikazani u
tabeli MS
Milan Dundovié¢ SP 30 40
Silvana Vodnica Fil¢i¢ Sp 30 40
2.2.2. Tjedna i godisnja zaduzenja ravnatelja i strucnih suradnika skole
Red. Ime i prezime R‘.l.dno Broj sati
. . Zvanje Radno mjesto vryeme .
broj radnika (od  do) tiedno
08,00-
16,00
. Mag.rehab.educ. Rad sa
I. Ivone Sabari¢ Rubesa Ravnatelj strankama 40
Mentor
svakodnev
no prema
dogovoru
Pon.,,sri.i
pet.
) - ) 07,30 -
2 Tamara Birki¢ Mag..ped.i Struéni suradnik 13,30 40
mag.edu.inf. pedagog
uto.,Cet.
11,00-
17,00
Pon i sri.
- ) 11,00-
3. Francesca Reener univ.mag.psych. Strucm suradnik 17,00, 40
psiholog ostale dane
od 08,00-
14,00




Pon.,,sri.i
pet.
08,00 —
Stru¢ni suradnik 14.00
4. psiholog ’ 40
Mag.psych. uto.,Cet.
11,00-
17,00
6.
Utor.,sri.i pet.
Mag.rehab.cduc | Struéni suradnik 08,00 —14.00
Gordana Gali¢ S kniiznicar . 40
,Dipl.bibl. ) Pon. i Cet.
11,00-17,00
2.2.3. Tjedna i godisnja zaduzenja ostalih radnika
, Broj
Im€ ! Struka Vrsta posla Rc.z.dno radnih
prezime vrijeme .
sati
Tajnica 40
Melina Serti¢ | Mag.admin.publ 07,30-15,30
Pon.-pet.
Iva Fabijanié 07.00-15,00
Mice tiéJ Mag.oec. Voditeljica Rad sa 40
racunovodstva strankama od
10,00-12,00
Zoran . 06,30-14,30 40
., Vozac Domar
Stevanovic¢
Marin Sluga Kuéni majstor Kuéni majstor 07,00-11,00 20
Baredice
Y 06,30-
Sanjin Zunié Vozac Vozac Sk(.).l skog 10,30;12,30- 40 Dvokratno
kombija
16,30
40
Tomislav N Voza¢ skolskog 06,30-10,00
Goricki Vozat autobusa 12,00-16,30 Dvokratno
40
Jovanka Pilja Med. sestra Medicinska sestra 07,00-15,00
Jelena Kuéan Med. sestra Medicinska sestra 07,30-15,30 40




Barbara LIlic | 1 sestra Medicinska sestra | 09,00-13,00 | 2
Petrovi¢
Jadranka 40
Globan Visi fizio. Fizioterapeut 08,00-14,00
Kolbuéar
Vivien .. .. 40
Skrlec Fizioterapeut Fizioterapeut 08,00-14,00
o 06,30- 40
. . y Pratiteljica/ 10,30;12,30- Dvokratno
Damjana K Njegovateljica Njegovateljica 1630
“ 40
Ivana Cveci¢ OS/tecaj Njegovateljica 07-15,00
Gordana Ni ateliica Pratiteljica/ 06,30-10,00 40 Dvokratn
Damjanovié | DOV Njegovateljica 12,00-16,30 oxratno
Snjezana 40
Steinhauser Kuharica Kuharica 07,00-15,00
Pomoc¢na . 40
Lina L. kuharica i Kuharica/ 07,0-15,00
Ly Spremacica
slasti¢arka
o X Pomocna Spremacica 8,00-16,00 40 . .
Marija Covo \uharica 13,00-21,00 Smjenski rad
Selma .. Spremacica 8,00-16,00 40 . .
Dautovié Krojacica 13.00-21,00 Smjenski rad
Heliana . Spremacica 8,00-16,00 40 . .
Smetanina Dipl.ekon. 13.00-21,00 Smjenski rad
Andrea . Spremacica 8,00-16,00 40 . .
Jadric Ek. biroteh. 13,00-21,00 Smjenski rad

Nastava u kudi za ucenika 7. razreda

Tijekom Skolske godine 2026./2027. za ucenika 7. razreda kojemu je, zbog zdravstvenih
razloga, odobreno ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada u kuci, organizirat ¢e se nastava u
ku¢i u skladu s vaze¢im propisima i odobrenjem nadleznog tijela.

Nastava u kuc¢i ostvarivat ¢e se prema nastavnom planu 1 programu, odnosno kurikulumu za 7.
razred osnovne Skole, uz prilagodbu nacina, opsega i dinamike rada zdravstvenom stanju i
mogucnostima ucenika.

Odgojno-obrazovni rad organizirat ¢e se prema rasporedu koji ¢e utvrditi Skola, u dogovoru s
roditeljem/skrbnikom ucenika i uciteljima, vodeci racuna o preporukama lije¢nika i potrebama
ucenika. Nastavu ¢e izvoditi ucitelj edukacijski rehabilitator, a prema potrebi ¢e se primjenjivati
individualizirani pristupi, prilagodene metode i oblici rada te primjerena nastavna sredstva i
pomagala.

O realizaciji nastave u ku¢i ucitelj ¢e voditi odgovaraju¢u pedagoSku dokumentaciju i
evidenciju. Postignuéa ucenika pratit ¢e se kontinuirano, a vrednovanje ¢e se provoditi u skladu
s njegovim mogucénostima i1 odgojno-obrazovnim potrebama.

Razrednik ¢e koordinirati rad ucitelja, pratiti ostvarivanje nastavnog plana i programa te, u
suradnji s roditeljem/skrbnikom i stru¢nom sluzbom Skole, pruzati u¢eniku potrebnu odgojno-
obrazovnu i organizacijsku podrsku.

O svim promjenama u nacinu ostvarivanja nastave, kao i o mogu¢em povratku ucenika na
nastavu u Skoli, Skola ¢e postupati u skladu s vazecim propisima, misljenjima nadleznih
zdravstvenih sluzbi i odlukama nadleznih tijela.



3. PODACI O ORGANIZACIJI RADA
3.1. Organizacija smjena

Nastava u Centru odvija se u jednoj smjeni. Zbog velikog broja upisanih ucenika,velikog broja
ucenika putnika i1 nastojanja odrzavanja nastave u jednoj smjeni nadlezno ministarstvo dalo je
suglasnost za skra¢ivanjem nastavnog sata na 40 minuta u Skolskoj godini 2026./2027.

Osnovna $kola : nastava od I - VIII razreda i jedanaest (17) odgojno-obrazovnih skupina.
Ucenici Srednje Skole nastavu polaze u turnusu A i turnusu B (3/2 nastava/prakti¢na nastava
u zastitnoj radionici ili u otvorenoj privredi, ovisno o zanimanju za koje se ucenik Skoluje.
Dvije zastitne radionice : knjigovezacka i krojacka.
Rehabilitacijski programi (logopedske vjezbe, i terapija senzorne integracije) djeluju u dvije
smjene. A fizioterapija djeluje u jednoj smjeni.
Knjiznica radi tri dana u jutarnjoj smjeni i dva dana u drugoj smjeni.
U medusmjeni radi devet (9) skupina posebnog struénog postupka (PSP-a) za OS.
Dio izvannastavnih aktivnosti i izborna nastava takoder su u medusmjeni i poslijepodnevnoj
smjeni.
U Podru¢nom odjelu “Fortica” rad se odvija u jednoj smjeni i poc¢inje u 08,30.
Rad u jednoj smeni odvija se u Podru¢nom odjelu Vrh i Dobrinj.
Nastava u spomenutim odjelima poc€inje u 8,00 sati.

Dezurstvo medicinske sestre u mati¢noj zgradi zapo€inje u 07,00 sati i ona prihvaca djecu
koja dolaze kombijima. Medicinska sestra radi do 15,00 sati.
U Odjelu «Baredice» radno vrijeme medicinske sestre je od 7,00 — 15,00 sati.

U skolskoj godini 2026./2027. pri OS Kozala djeluje pet razrednih odjela. Organizacija rada i
smjena uskladena je s potrebama ucenika, rasporedom odgojno-obrazovnog rada te
mogucnostima Skole.

Za ucenike je organizirano dezurstvo njegovateljice 1 ucitelja od 7:30 sati, ¢ime se osigurava
prihvat i odgovarajuca skrb za ucenike prije pocetka nastave.

U OS Kozala organizirana je i jedna skupina produzenog $kolskog programa (PSP), &iji se rad
organizira u skladu s potrebama ucenika i organizacijskim moguénostima skole.

Za ucenike je organizirano svakodnevno dezurstvo ucitelja prema tjednom rasporedu. U
mati¢noj zgradi ujutro nastava pocinje u 8.00 sati i traje prema dnevnoj satnici ucenika.
Produzeni strucni postupak (PSP) organiziran je do 15.40 sati.

Dolazak i odlazak djece ovisi o mjestu stanovanja ucenika i kojoj grupi voznje minibusom
pripadaju. Za djecu obuhvacenu PSP-om organiziran je rucak. Zbog potreba ucenika i
organizacije Skole marenda za ucenike razredne nastave i mladih odgojno-obrazovnih skupina
organizirana je u razredu, a za ucenike predmetne nastave u blagovaoni. Tijekom marende i
rucka kao podrska u€enicima ukljuceni su i njegovateljica i medicinska sestra.

Raspored smjena i dezurstava izraduje se tako da se osigura kontinuiran i kvalitetan odgojno-
obrazovni rad, sigurnost uc¢enika te odgovaraju¢a organizacija rada svih pet razrednih odjela.



3.1.1. Organizacija dezurstva ucitelja i strucnih suradnika

Tijekom velikog odmora i malog odmora s uc¢enicima su ucitelji prema rasporedu sati svakog
razrednog odjela. Svako jutro od 07,30 do 08,00 sati ucitelji, rehabilitatori 1 strucni suradnici
maticne Skole, odjela Baredice, KOS i Kozala.
U mati¢noj $koli i u zgradi Podru¢nog odjela Baredice osigurano je dezurstvo medicinske sestre
u vremenu od 7:00 do 7:30 sati.

PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
Vodnica-Fili¢i¢ Bacic Rukavina Zadravec Cancarevic
Jurkovié Labinac Dundovi¢ Juki¢ Rubesa
MATICNA SKOLA
PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK | PETAK
Skrlec Loli¢ Tomljanovi¢ Braut Kis
Iici¢ Karlovi¢ H.Duisin F.Papi¢ Turina M.
Kalinié¢ Ogui¢ Dominis Renner Valerijev
Marija C.M. Vrcelj Stimac Pavi¢ Gali¢
Neral Stocko Curkovié B.Bubica Franciskovi¢
Vidak Dubrovi¢ Klari¢
Balen Malnar
PO BAREDICE
PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
Kinkela Stefanec Jerkovi¢ Juko Cupié
3.1.2. Informacije za roditelje
RARED/ Ime i prezime Dan i vrijeme informacija E-mail
00S
LA SASA KIS PON.11:10; 1.CET.U MJ.U 17 SATI | sasakis.poslovni@gmail.com
1.B SANDRA SRI11:10; 1.UTO.U MJ.U 17 SATI | sturina533@gmail.com
TURINA MIOCIC
1.C/0O0S NENSI UTO.10:30; 1.UTO.UMJ.U 17 SATI
FRANCISKOVIC
2.A LIDIJA ILICIC CET.11:10; .CET.UMJ.U 16:30 SATI | lidija.ilic¢i¢55@gmail.com
2.B ANDRIJANA UTO.12:00; 1.PON.UMJ.U 17 SATI | andrijananeral@gmail.com
NERAL
3.A JELENA LOLIC PON.11:15; 1.UTOR.U MJU 15:30 | jelenax8@yahoo.co.uk
SATI
3.B/O0OS SABINA UTO.11:15; 1.SRLU MJ.U 17 SATI | sabinamanfredajurisic@gmail.com
MANFREDA
JURESIC



mailto:sabinamanfredajurisic@gmail.com

4.A IVA LAFTA PON.17:30, PET.11:55 iva.lafta@gmail.com

4.B PETRA VIDAK SRI1.12:00; 1.PON.U MJ.U 17 SATI | petra.vidak01@gmail.com

5.A TAMARA PET.9:00; 1.CET.UMJ.U 17 SATI tamara.dubrovic@skole.hr
DUBROVIC

5B MARIJA CORAK | PON.10:30 marija.corak@ri.htnet.hr
MARKUNOVIC

7.A NATASA CET.12:00; 1.SRL.U MJ.U 16 SATI | natasa.tomljanovic@skole.hr
TOMLJANOVIC

8.A BRIGITA CET.10:35; 1.SRLU MJ.U 17 SATI | bfpapic4@gmail.com
FILIPOVIC
PAPIC

LK ELA STEFANAC | PON.9:45, 1.UT.U MJ.17 SATI elastefanac@gmail.com

GK NATALIA SRI1.9:45, 1.PON UMJ.U 15:30 nataliahriberski@gmail.com
HRIBERSKI CET.14:00
DUISIN

TZK/ SNJEZANA UTO.9:45 snjeska.petkovic@gmail.com

3.bSS STIMAC

TZK KRESIMIR PET.12:15 k.vogrinc@gmail.com
VOGRINC

RKT/ KLARA UTO0.9:00; 2.UTO.U MJ.U 17 SATI | klabinac@gmail.com

2.aSS LABINAC

RKT MARINA JUKO PON.13:00 marina.juko90@gmail.com

1.00S KORINA PET.10:35; 1.SRLUMJ.U 17 SATI | mirjanacup35@gmail.com
KARLOVIC

2.008 JASNA DOMINIS | PET. U 17 SATI Jjasna.dominis@gmail.com

3.008 GABRIELA UTOR.11:15; gabriela.stocko@gmail.com
STOCKO

4.008 IRENA BRISKI SRI. 11:10 briski.irena@gmail.com
BUBICA

5.008 LANA SAREC UTOR.11:15; lana.sarec@skole.hr

6.008 NINA  BLECIC | UTOR.12:00;
AQUILIO

7.008 ANAMARIJA PET.11:15 anamaria.lipovic24@gmail.com
LIPOVIC

8.008 KRISTINA PET.11:55; 1.PON.UMJ.U 17 SATI | kristina.kalinicl@skole.hr
KALINIC

9.008 SVIETLANA CET.10:35; 1.SRL.U MJ.U 17 SATI | svjetlanamalnar@net.hr
MALNAR

10.008 SANJA BARIC PET.10:30; sanja.baric@skole.hr

11.00S DANIJELA CET.11:00; danijela.nurkic@gmail.com
NURKIC

12.008 MARINA PAVIC | CET.10:35; marinapavic9@gmail.com

13.00S MATIJA PON.8:00; 1.PON.U MJ.U 17 SATI | matija.cukovic.2000@gmail.com
CUKOVIC

14.00S DUBRAVKA PET.8:00; dubravka.balenkrulci¢@gmail.com
BALEN
KRULCIC

15.00S IVONA KLARIC | CET.11:10, 1.SRLU MJ.17:00 ivy.vincetic@gmail.com

16.00S8 MAIJA SRI. 10:30 maja.rebrovic@skole.hr
REBROVIC
CANCAREVIC

17.00S JADRAN UTOR.10:30; Jjadran.rubesa@skole.hr
RUBESA

PSP ORIANA SRIL.U 16:00 oriana.rakovac@gmail.com

RAKOVAC




PSP DANICA PON. 10:00 danicamandicmrdalj@gmail.com
MANDIC
PSP BRANKA PET. 14:00 brankagal@gmail com
GALOVIC
VUJAKLIJA
PSP SANJA MAJKIC | PON.14:15 sanja.majkic@skole.hr
PSP TATJANA SRI11:15; 1.SRLUMJ.15:30 TATJANA.KOVACIC@SKOLE.HR
KOVACIC
PSP LENKA SRI.10:30 1 SRI. 15:00 lenka.cimperman@gmail.com
CIMPERMAN
PSP DANIJELA UTO. 10:00 danijela.cvjetkovic@skole.hr
CVJETKOVIC
PSP HELENA PON.10:30 1 PON. 15:00 helena.knezevicl@skole.hr
KNEZEVIC
PSP SUZANA VULIC | PON.10:30 I PON. 15:00 suzana.vulicl @gmail.com
ZAMET RENATA erenataa@gmail.com
1.00S JERKOVIC
ZAMET PETRA petra.kinkela@skole.hr
2.008 KINKELA
ZAMET MIRJANA CUPIC | SRIL12:00; 1.SRL.U MJ.16:00 mirjanacup35@gmail.com
3.008
FORTICA | MERI SUCIC PON.13:00 meri.sucic@gmail.com
1.00S
FORTICA | SANJA MAROT PON. 13:00 marot.sanja@gmail.com
2.008
DOBRINJ | PETRA UTO.12:00, PON.17:00 petra.kandijas@gmailcom
1.00S | KANDIJAS
DOBRINJ | ADRIANA
3./4./6.r CAKOL
VRH DORA LINIC CET.9:00 dora.linic@skole.hr
1.00S
VRH KRESIMIR Cet. 10:30 kresimir.vogrinc@skole.hr
2.008 VOGRINC
1.ASS IGOR CET.12:00; 1.PON.UMIJ.U 17 igor.zadravec@gmail.com
ZADRAVEC SATI
1.B.SS | NATASA BACIC | UTOR.12:00 natasa.bacicl9@gmail.com
2.ASS NATASA PON. 12:00 natasa.jurkovic@skole.hr
JURKOVIC
2.BSS DRAZEN Cet. 9:30-10:30 drazen.rukavina@skole.hr
RUKAVINA
3.BSS OLGICA JUKIC UTOR.11.00, PET.11:00 olga. jukic@gmail.com
3.ASS KLARA UTO.9:00; 2.UTO.U MJ.U 17 SATI | klabinac@gmail.com
LABINAC
SP MILAN PET.9:45-10,25 dundovi.milan@gmail.com
DUNDOVIC
SP SILVANA CET.11:15; 2.UTO.UMJ. U 17:00 | silvana.vodnica@gmail.com
VODNICA
FILCIC
SI JELENA VRCELJ jelena vrcelj@yahoo.com
LOGO TIHANA BRAUT | CET.9, 1.SRI. U MJ.U 15:30 tihana.jagoda79@gmail.com
LOGO HANA OGUIC CET.U 9, 1.SRI U MJ.16:30 hana.oguic@gmail.com
LOGO IVANA PET.8:00, . PONUMJ. U 17:00 ivana.valerjev@skole.hr
VALERJEV
FIZ1O JADRANKA UTO. 14:00 Jjadra.gk@gmail.com
GLOBAN

KLOBUCAR



mailto:erenataa@gmail.com

FIZ10

VIVIEN SKRLEC

PON.14:00

vivien.skrlec69@gmil.com

NAPOMENA: Za razgovor s uciteljem/ nastavnikom/ stru¢nim suradnikom/ voditeljem reh.
programa/ zdravstvenim djelatnikom molimo da se roditelj najavi e-mailom ili osobno kako ne
bi bilo ¢ekanja i vise roditelja u isto vrijeme u skoli.

3.2. Godisnji kalendar rada

Kalendar rada bazira se na Odluci o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana 1
trajanju odmora ucenika osnovnih i srednjih skola za skolsku godinu 2026./2027.
Nastavna godina pocinje 7. rujna 2026. godine, a zavrSava 15. lipnja 2027. godine, odnosno
21. svibnja 2027. godine za maturante. Kao i do sada, nastava se ustrojava u dva polugodista.

Prvo polugodiste ¢e poceti7. rujnai zavrSava 23. prosinca 2026. godine.

Drugo

polugodiste pocinje 7. sijeCnja i zavrSava 15. lipnja 2027. godine, a za maturante 21. svibnja.

Praznici u 2026./2027. rasporedeni su na sljede¢i nacin:

e prvi dio zimskih praznika pocinje 24. prosinca 2026. godine i traje do 5. sijenja

2027. godine, s tim da nastava pocinje 7. sijeénja 2027. godine

e drugi dio zimskih praznika pocinje 22. veljace 2027. godine i zavrSava 26. veljace

2027. godine, s tim da nastava pocinje 1. oZujka 2027. godine

e proljetni praznici pocinju 25. oZujka 2027. godine i zavrSavaju 2. travnja 2027.

godine, s tim da nastava pocinje 5. travnja 2027. godine.

e ljetni praznici zapoc¢inju 16. lipnja 2027.

OBRAZOVNO MIJESEC RADNI NASTAVNI RADNI NASTAVNI | BLAGDANI
RAZDOBLJE DANI DANI SATI SATI
~ [RUJAN 22 13 176 144 0
1.POLUGODISTE
LISTOPAD | 22 2 176 176 0
79-23.12.2026. ForODENT | 21 20 168 168 1
PROSINAC | 22 13 176 144 2
R e e
SUECANJ | 20 17 160 136 2
. VELJACA 20 15 160 120 0
2.POLUGODISTE ~
SO ST TOZUIAK 22 13 176 144 0
TRAVANJ | 22 20 176 176 1
SVIBANJ | 20 15/19 120/152 | 120/160 1




LIPANJ 22 11 176 88 1

SRPANJ- 22 175/178
KOLOVOZ 21 168 2

3.2.1. Kalendar ispitnih rokova polaganja zavrsnih ispita

Skola ée objaviti vremenik izradbe i obrane zavrinog rada na oglasnoj ploci §kole u
zbornici, te na mreznoj stranici Skole do 03. listopada 2026. godine.

Do 16. listopada 2026. godine ucenike zavrSnog razreda upoznat ¢emo sa sadrzajima,
uvjetima, na¢inom i postupkom izradbe i obrane zavrSnog rada.

Teme za zavr$ni rad s nastavnicima struke, nositeljima tema, donijet ¢e ravnatelj Skole do
23. listopada 2026. godine na prijedlog struc¢nih vijeca. Svaki nastavnik predlaze Sest
tema od kojih ucenik izabire jednu. Ucenici ¢e ponudene teme izabrati najkasnije do 30.
listopada 2026. godine

Ucenik obavlja izradbu pod stru¢nim vodstvom nastavnika struke. Pisani dio izradbe
koju je prihvatio mentor ucenik je duZan predati na urudzbeni zapisnik ustanove
najkasnije 10 dana prije Obrane.

Obrani ¢e pristupiti ucenici koji su:

- uspjesno zavrsili zadnju godinu strukovnog obrazovanja,

- ¢iju je izvedbu mentor prihvatio i za nju predloZio pozitivnu ocjenu,

- uCenik ¢e prezentirati rad u obliku obrane pred povjerenstvom ne duze od 30 minuta,

- obrana se provodi pred povjerenstvom koje Cine ravnateljica, nastavnik tehnologije
zanimanja i radni instruktor.

Prijava Obrane
Ucenik prijavljuje Obranu ustanovi prijavnicom za obranu ¢iji sadrzaj propisuje ustanova
kako slijedi:

ZAVRSNI ISPITI U LJETNJEM ROKU odrzati ée se od 31.svibnja 2027. do 11. lipnja
2027. godine. Prakti¢ni dio provest ¢e se od 1.lipnja do 9. lipnja 2027. Usmeni dio ispita
provesti ¢e se 10. lipnja. 2027. godine od 10:00 sati.

PODJELA SVJEDODZBI O ZAVRSNOM ISPITU U LJETNJEM ROKU obaviti ¢e
se dana 14. lipnja 2027. godine u 10:00 sati.

ZAVRSNI ISPIT U JESENSKOM ROKU je od 23. kolovoza do 31. kolovoza 2027.
godine. Prakti¢ni dio od 23. kolovoza do 26. kolovoza 2027.

Usmeni dio dana 27. kolovoza 2027. Podjela svjedodzbi je dana 31. kolovoza 2027.
ZAVRSNI ISPIT U ZIMSKOM ROKU odr7ati ¢e tijekom veljade 2028.g



KALENDAR POPRAVNIH ISPITA OS i SS (1.i 2.r)

PRVI ROK POPRAVNIH ISPITA odrzati ¢e se dana 26. srpnja 2027. godine u 08:00 sati
pismeni dio, a usmeni dio 27. srpnja 2027. godine u 08:00 sati.

DRUGI POPRAVNI ROK odrzati ¢e se 24. kolovoza 2027.godine u 08:00 sati pisani dio, a
usmeni dio 25.kolovoza 2027. godine u 08:00 sati.

KALENDAR POPRAVNIH ISPITA SS (3.r.)
PRVI ROK POPRAVNIH ISPITA odrzati ¢e se dana 05. srpnja 2027. godine u 08:00 sati
pismeni dio, a usmeni dio 7. srpnja 2027. godine u 08:00 sati.

DRUGI POPRAVNI ROK odrzati ¢e se 24. kolovoza 2027.godine u 08:00 sati pisani dio, a
usmeni dio 25. kolovoza 2027. godine u 08:00 sati.

TIJELA ZA PROVEDBU OBRANE ZAVRSNOG RADA:
1. Skolski prosudbeni odbor-ravnatelj, predsjednici i &lanovi svih povjerenstava za obranu
zavrSnih radova
2. Povjerenstvo za obranu zavr$nog rada-predsjednik i dva/tri ¢lana iz redova nastavnika
struke 1 voditelja stru¢ne prakse.

Nastavnici struke u Skolskoj 2026./27.godini:

1.Drazen Rukavina, prof. Teh. soboslikar/knjigoveza

2.0lgica Juki¢, prof.., Tehnologije krojaca i kuhara i slasticara
3. Natasa Baci¢, prof. Tehnologija vrt./krojac

4.TJEDNI I GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA I OBLICIMA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

4.1.Godisnji fond sati nastavnih predmeta po razrednim odjeljenjima

Nastavni plan posebnih kurikuluma za osnovnu skolu,

Nastavni plan posebnih kurikuluma za stjecanje kompetencija u aktivnostima
svakodnevnoga Zivota i rada,

- Nastavni plan posebnih kurikuluma za stjecanje kompetencija u aktivnostima
svakodnevnoga zivota i rada za ucenike s poremecajem iz spektra autizma
Nastavni plan programa produzenoga strucnog postupka,



MATICNA SKOLA

NASTAVNI PLAN POSEBNIH KURIKULUMA ZA OSNOVNU SKOLU

PREDMETNI KURIKULUMI GODISN]I BRO] SATI PO RAZREDIMA

L 1L I11. 1v. V. VI VIL | VL
OBVEZNI
Hrvatski jezik 173 175 173 175 175 175 1753 175
Likowvna kultura 35 35 33 . 33 35 35 35 35
Glazbena kultura 35 35 33 33 35 35 35 35
Matematika 140 140 140 140 140 140 140 140
Priroda 1 drugtvo 70 o 70 105
Priroda ' 70 | 70 | 105 | 105
Drugtvo® 70 70 70 70
Tehnicka kultura 70 70 103 105
Domacinstvo? 70 70 70 7o
Informatila . 70 70
Tjelesna i zdravstvena kultura 105 105 105 70 70 70 70 i
UKUPNO (tjednao) 16 16 16 16 23 13 23 23
IZBORNI
Vieronauk 70 o 70 70 70 70 70 i
Informatika 35 35 35 35 70 70
Strani jezik 35 33 33 33 35 35 33 33
DRUGI OBLICI NASTAVE
Sat razrednika 35 35 33 33 35 35 35 35
Izvannastavne aktivnosti® 35 35 33 33 70 70 70 70
DRUGI OBLICI RADA
E;Z‘ﬁi?;}k:?u]mci|s]m-reh:lhilil.acj]'sklh 140 140 140 140 140 140 140 140
Program produZenoga strucnog postuplka® 875 875 ars . 875 875 875 875 875
Rehahilitacijski program’ 420 420 420 420 420 420 420 420
MEDUPREDMETNE TEME
Odrzivi razvoj
Gradanski edgoj 1 obrazovanije
Zdravlje
Osobni i socijalni razvo) lzvode %e medupred]_nemo u okviru satnice

nastavnih predmeta i sata razrednika.

Uciti kako ucit
Poduzetnistvo
Uporaba [KT




NASTAVNI PLAN POSEBNIH KURIKULUMA ZA STJECAN]JE KOMPETENCIJA
U AKTIVNOSTIMA SVAKODNEVNOGA ZIVOTA 1 RADA

OBVEZNI

Tjelesna i zdravstvena kultura 140 140 103
Radni odgoj 70 140

lzabrazba u ohavljanju poslova 350
Upoznavanje uZe 1 Sire okoline 70 105 70
Hrvatski jezik i komunikacija 140 140 105
Matematicke vijestine 70 70 70
Skrb o sebi 105 7o 35
Domadinstva' 35 70
Socijalizacija 33 35 33
Likovna i glazbena kuliuras 70 103 T0
UKUPNO (tjedno) 20 14 26
IZBORNI

Vieronauk 33 35 33
Osnove stranog jezika® 35 33
Osnove informatike* 35 33
DRUGL OBLICI NASTAVE

Sat razrednika 335 33 35
Izvannastavne aktivnosi 33 33 35
DRUGI OBLICI RADA

Program produZenoga strucnog postuphka® 875 375 B7S
Rehabilitacijski program’ 420 420 420

MEDUPREDMETNE TEME

Odrzivi razvoj

Gradanski odgoj 1 obrazovanje

Zdravlje

Osobii 1 soctjalni razvoj

Uéini kako uéiri

Poduzernigtve

Upotaba IKT

Izvode se medupredmetno v okviru satnice nastavinih
podruéja i sata razrednika,




NASTAVNI PLAN POSEBNIH KURIKULUMA ZA STJECAN]E

KOMPETENCIJA U AKTIVNOSTIMA SVAKODNEVNOGA ZIVOTA |
RADA ZA UCENIKE § POREMECAJEM 1Z SPEKTRA AUTIZMA

GODISN]] BROY) SATI PO SKUPINAMA

PREDMETN] POSEBN] RUKIKULLMI

on 7. on 11, 0D 1.

B0 10, G, [ 15 (. Do 21, G
OBVEZNI
Tjeleana i zdravarvena kuliura 140 173 103
Jezik i komunikacija 175 AT 105
Viektine svakodnevnay, Zvata 140 173 210
Sactjalne vieftine 105 L4 140
Matematitke vpeftine Tl T3
Likevma | glazhena kuliea il 70 T
lzobrazha u abavlpanju paslova 280
URUFNO (tjedns) 20 24 b
IZBORNMI
Yieronauk 15 i5 5
Dsnawve stranog jezikat is ¥
Cramove tndoreatike’ i5 i3
DRLUGI OBLICI NASTAVE
San razrednika ] 35 by
Izvanmastane akiivnosti 15 i5 i3
DRLUGH OBLICT RADA
Program produZencga siruinog, pratuplo 73 1] /7a
Rehahilitacijski program 420 420 420




NASTAVNI PLAN PROGRAMA PRODUZENOGA STRUCNOG POSTUPKA

PROGRAM PRODUZENOGA L8

STRUCHOG POSTUPKA

DNEYMO TJED™O GODISNJE

Fome 1 ndemju i primjensa Znanja 1 vielina 2 1 350

Edukacijsko-rehabilitacijski program

L0 0ITIO-|EZ10E ¥ |l.':.|':l.'

Paticanje kemunikacipskih vjeftina

Trenmg socijalnih vjesuna

Modilikacia pomasanja

Eognirivne strategije udenja

Fehalwlitacyja putem pokreta

2 10 350
Behalulizacya igrom
Merode kreatrvme terapaje 1 arvekspresivith
LErapl]
Baziéna perceplivio-motoricka simulacia
Frogram potcanja socijalne ukljudenaosn
Akrivnesn svakodnevnog 2ivlenja
Strubrunrane slobodne akovnosn 2 T
Kreativme radionice 3 103
UKUPNG 5 25 BTS
SREDNJA SKOLA
Naziv predmeta 1r (2) 2r(2) 3r(2)
T|G |T |G |T |G
Hrvatski jezik 6 |210]6 [210[6 | 192
Etika i kultura - |- - - 2 |64
Covjek i okolina 2170 b o L L
Matematika 6 2104 [140 (4 | 128
Informatika 2 170 R [70 ¢ F
Engleski jezik 2 170 P [70 F }
TZK 4 (1404 | 14014 | 128
Politika i1 gospodarstvo - |- - |- 2 |64
Sat razredne zajednice 2 |70 |2 |70 |2 |64
UKUPNO 24 [ 840 | 22| 770 | 21 | 640




Tehnologija zanimanja: Razred: Ukupan
broj sati
T G
POMOCNI KUHAR/KUHARICA la 4 140
POMOCNI VRTLAR 1b 4 140
POMOCNI GRAFICKI RADNIK 1b 4 140
TISKA/RADNICA TISKA
POMOCNI KUHAR/KUHARICA 2a 4 140
POMOCNI VRTLAR 2a 4 140
POMOCNI GRAFICKI RADNIK 2b 4 140
TISKA/RADNICA TISKA
POMOCNI KROJAC/KROJACICA 2b 4 140
POMOCNI SOBOSLIKAR I LICILAC 3a 3 105
POMOCNI VRTLAR 3a 3 105
POMOCNI KNJIGOVEZA 3b 3 105
POMOCNI VODOINSTALATER 3b 3 105
POMOCNI KROJAC 3b 3 105
UKUPNO 43 | 1505
Izborni predmeti:
VJERONAUK lat+1b 1 35
2ab+3ab 1 | 35/32
ETIKA lat+1b 1 35
2ab+3ab 1 | 35/32
DOMACINSTVO lat+1b 1 35
TEHNICKA KULTURA lat+1b 1 35
UKUPNO 6 | 210/204
Strucna praksa: Ukupan
broj sati
T G
POMOCNI KUHAR/KUHARICA la 14 | 490
POMOCNI VRTLAR 1b 14 | 490
POMOCNI GRAFICKI RADNIK 1b 14 | 490
TISKA/RADNICA TISKA
POMOCNI GRAFICKI RADNIK 2b 14 | 490
TISKA/RADNICA TISKA
POMOCNI KROJAC/KROJACICA 2b 14 490
POMOCNI SOBOSLIKAR I LICILAC 3a 14 | 735
POMOCNI VRTLAR 3a 21 735
POMOCNI KNJIGOVEZA 3b 21 735
POMOCNI KROJAC 3b 21 735
UKUPNO 147 | 5390




Naziv predmeta 1r (2) 2r(2) 3r(2)
T|G [T|[G |T]|G

Izborni Tehnicki 1 |35 (1 [35 |- |-

Izborni Domacinstvo 1 |35 (1 35 |- |-

Izborni Vjeronauk 1 135 I BS (I B2
Izborni Etika 1 |35 (1 |35 |1 |32

DODATNI/POSEBNI ODGOJNO-OBRAZOVNI I REHABILITACIJSKI PROGRAMI

1.Produzeni strucni postupak MS OS/SS

Naziv predmeta Broj sati
T G

PSP 1.-9. skupina OS+SS 125 4375
UKUPNO 125 4375

2.Rehabilitacijski programi
Vrste terapija Broj sati
Logoped 2625
MATICNA SKOLA+PO KOZALA
Fizioterapija 2100
MATICNA SKOLA+BAREDICE+VRH
Senzorna integracija 980
MATICNA SKOLA+PODRUCNI ODJELI
ABA 105
MATICNA SKOLA
UKUPNO 5810

4.2.Plan izborne nastave OS

. . & Ukupan broj
Izborna nastava Broj skupina OS sati
Raz. 00S T G
Katolic¢ki vjeronauk 1 13 22/18 | 770/630

. 3 2 210

Informatika 5 1 70
Engleski jezik 4 1 140
UKUPNO 20 18 44 1820




4.3.Plan izvannastavnih aktivnosti

NAZIV AKTIVNOSTI VODITELJ BROJ NAPOMENA
UCENIKA
ZADRUGA IGOR ZADRAVEC 4
ZBOR NATALIA HRIBERSKI 15
DUISIN

MALA SPORTSKA SKOLA SNJEZANA STIMAC 8

LITURGIJSKA GRUPA KLARA LABINAC 8

RAZIGRANE BOJE ELA STEFANEC 9

BIBLIJSKA KREATIVA SKUPINA MARINA JUKO 4

PLESNA HALJINA FRAKTALNOG | BRIGITA FILIPOVIC PAPIC 4
CRTEZA

KINEZIOLOSKA REKREACIJA KRESIMIR VOGRINEC

ZDRAVI DRUGASICI LIDIJA ILICIC 3

SVIJET SAMOSTALNOSTI ANDRIJANA NERAL 2

BRINEM O SEBI JELENA LOLIC 3

GLAZBENA RADIONICA SABINA MANFREDA 4

JURESIC

RASTEMO UZ PRICU IVA LAFTA 3

MALA SKOLA KUHANJA PETRA VIDAK 3

SPORTSKA SKOLA (SS) SNJEZANA STIMAC 3

ZDRAVSTVENI KLUB NATASA TOMLJANOVIC 4

MALI GLUMCI-DRAMSKE SASA KIS 4
TEHNIKE

MALI GLUMCI-DRAMSKE SANDRA TURINA MIOCIC 3
TEHNIKE

4.4.Plan izvanskolskih aktivnosti

Naziv aktivnosti Broj u¢enika Mjesto odrZzavanja Voditelji aktivnosti
STADION KANTRIDA ZVONIMIR BROZIC
AK «Srce» 15
Plivanje &
PK «FORCAx 15 BAZENI KANTRIDA JADRAN RUBESA
Kogarka 10 DVORANA €00 SINISA KUHARIC
Judo 9 DVORANA 3.Maj SLAVISA BRADIC

4.5.Plan izvanucionicke nastave

Natjecanja, projekti, izleti 1 ekskurzije sa planom, programom i izvr§iocima, prikazani su u
Skolskom kurikulumu 2026./27. godine.

Poludnevni izleti-terenska nastava, radionice te posjeti (muzeji, kina i sl,)provode se u skladu
sa sadrzajima planiranim u sklopu GPP/GIK-a predmetnih kurikuluma te su u tim dokumentima
1 naznaceni.

Nositelji aktivnosti su ucitelji osnovne Skole, nastavnici srednje Skole ili strucni suradnici Skole.
Vrijeme ostvarenja je tijekom nastavne godine.

Za odlazak van Skole, kao oblik terenske nastave, koristiti ¢e se Skolski autobus, uz pratnju
medicinske sestre, njegovateljice/pratiteljice ili roditelja, po potrebi, te pratnju pomoc¢nika u
nastavi.



Svaki odlazak van Skole planira se unaprijed i dogovara sa roditeljima.

5. PLANOVI RADA RAVNATELJ, ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA I

OSTALIH RADNIKA

5.1.Plan rada RAVNATELJA

Plan i program rada ravnatelja Skole usko je povezan s cjelokupnom organizacijom i djelatnoscu
koja se odvija u skoli. Pored organizacije i nadzora odgojno-obrazovnog procesa u $koli, on
obuhvaca i poslove i zadatke kojima se u svom radu bave stru¢ni suradnici, ucitelji zaduzeni za
pojedine aktivnosti, administrativno-tehni¢ko osoblje i drugi djelatnici neposredno ili posredno
vezani za rad Skole. Zbog toga ovim programom rada ravnatelja navedena su i podrucja rada i
vremenska razdoblja u kojima ¢e se poslovi i zadatci obavljati, a pretezito ¢e biti rezultat

koordiniranog zajednickog rada.

5 Planirani
SADRZAJ RADA broj sati
(godisnje)
Planiranje i programiranje rada 275
Organizacija i koordinacija rada 753
Pracenje i unapredivanje nastave 70
Analiza i vrednovanje rada $kole 150
Savjetodavni rad s u¢enicima, uciteljima, stru¢nim suradnicima i roditeljima 318
Rad u stru¢nim i kolegijalnim tijelima Skole 70
Administrativno —tehnicki poslovi 402
Javna djelatnost ravnatelja Skole 50
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 2088

MIJESEC SADRZAJI RADA
Planiranje i programiranje rada Skole
VL-IX. Skolski kurikulum
VIL-IX.
VIIL Godisnji plan i program
IX. Plan i program rada ravnatelja
VIL.-VIIL Program rada U i NV vijeca
Tjedna i godiSnja zaduzenja
VIIL Prijedlog podjele nastavnih predmeta,izvannastavnih aktivnosti,
VIIL-IX. razredni$tva i posebnih poslova,
VL stru¢na pomo¢ u izradi satnice i rasporedu ucionica
IX. Plan nabave opreme i teku¢eg odrzavanja

Organizacija prijevoza Skolskih autobusa
Planiranje izleta i $kole u prirodi

Organizacijsko-materijalni zadaci Skole

VIIL Organizacijska shema obavljanja svih oblika odgojno-obrazovnog rada




VIL-VIIL
IX.-VL

L

tijekom godine

podjela zaduzenja i tehni¢ke pripreme za pocetak rada sk.god.

Opremanje $kole inventarom, nastavnim sredstvima i pomagalima te briga
o0 odrzavanju istih

Sudjelovanje u izradi i prac¢enje financijskog plana skole

Pracenje utroSka financijskih sredstava i analiza materijalnog poslovanja
Skole

Pracenje zakonskih propisa i odredbi nadleznih organa

tijekom godine

Provodenje odluka Skolskog odbora i drugih tijela
Zasnivanje i raskidanje radnog odnosa u skladu sa zakonom

Pracenje 1 analiza realizacije godi$njeg programa rada Skole

tijekom godine
trajno

I,VL,VIL

tijekom godine

Pracenje realizacije plana i programa rada Skole

Analiza programa rada ucitelja

Briga oko uredenja i investicijskog odrzavanja Skolske zgrade,

Sportske dvorane i okolisa Skole

Pracenje 1 poticanje uvodenja inovacija u nastavni proces

Analiza kvantitativnih i kvalitativnih pokazatelja istvarivanja planskih i
programskih zadataka

Rad na unapredenju kvalitete rada Skole koristenjem rezultat nacionalnih
ispita i drugih pokazatelja uspjeSnosti

Pracenje rada pripravnika

IX.-V.

tijekom godine

tijekom godine

Pedagosko - instruktivni i savjetodavni rad

Posjet satovima nastave u smislu pedagosko-instruktivnog uvida
organizacije nastavnog rada, oblika rada, primjene suvremenih metoda

rada i nastavne tehnologije

Posjet satovima pripravnika prema njihovim programima staZiranja

Analiza priprema ucitelja za nastavni rad, vrednovanje i ocjenjivanje ucenika
individualni prijem roditelja uéenika radi rjeSavanja pedagoskih i ostalih
problema ucenika

Prisustvovanje sastancima Skolskih klubova i u¢enicke zadruge

Sudjelovanje u Vijecu roditelja

Usmjeravanje i razvijanje pozitivnih meduljudskih odnosa

tijekom godine

Rad u struénim organima $kole, Skolskom odboru ‘

Pripremanje sjednica Uciteljskoh i Nastavnickog vijeca i sudjelovanje

u pripremi sjednica Skolskog odbora i predlaganje rjesenja tekuéih problema

Angaziranje u provodenju zakljucaka
Sudjelovanje u radu stru¢nih aktiva skole
Zavrs$ni ispiti maturanata

trajno

Rad i suradnja s uciteljima, strucnom sluzbom skole, lokalnom zajednicom
te Odjelom gradske uprave za odgoj i Skolstvo, osnivaCem Gradom Rijeka i

PGZ

Suradnja s uiteljima, razrednicaima u smislu rjeSavanja odgojno-obrazovnih
problema razreda, odnosno pojedinih u¢enika

Suradnja suradnja sa stru¢nom sluzbom $kole

Suradnja s tajnikom,racunovodstvom, domarom i drugim osobljem u svrhu




praéenja i ostvarivanja tekucih radnih zadataka
Prisustvovanje radnim sastancima kolegija ravnatelja i suradnika Odjela
za odgoj i skolstvo te provodenje donesenih zaklju¢aka
Suradnja s MO Belveder i Brajda, te Zamet
trajno Suradnja s AZOO, Upravom za nadzor, Upravom za finacije MZO, Uredom
drzavne uprave za prosjetu PGZ
Prisustvovanje sastancima Aktiva ravnatelja OS i PGZ te provodenje
zakljucaka
Suradnja s prosvjetnom inspekcijom i stru¢nim savjetnicima u smislu
unapredivanja nastavnog i odgojno-obrazovnog rada skole
komunikacija s MZO
Rad na pedagoskoj dokumentaciji
Kontrola vodenja pedagoske dokumentacije
trajno Pomoc¢ u izradi pojedinih upitnika, anketa i drugih potreba za snimanje i
pracenj odgojno-obrazovnog rada
Analiza podataka na kraju obrazovnih razdoblja
Planiranje i evidentiranje rada strunog usavr§avanja
VIL,IX. godisnji plan stru¢nog usavrSavanja ucitelja i drugih djelatnika
trajno Prisustvovanje stru¢nim aktivima, seminarima i savjetovanjima
praéenje stru¢ne literature
Individualan i neposredan rad s uenicima
tijekom Povremene posjete razrednim odjelima
Pojedinacni razgovori i prac¢enje onih uc¢enika koji svojim ponasanjem i
godine radom
namecu pojacani nadzor, brigu i pomo¢
trajno Individualni rad na planu razvijanja opce i tehnicke kulture i profesionalne
orijentacije
Organizacija i rad na podrucju mjere obrane i mjere zastite, utvrdivanje
trajno izvrsitelja i dr.
Po potrebi suradnja s Upravom i Uredom za obranu Rijeke
Pracenje 1 poduzimanje stalnih mjera zastite i sigurnosti u ocuvanju zivota
djece, djelatnika i objekata
Pracenje rada u smislu organizacije, provjera spremnosti i materijalno
tehnicke opremljenosti jedinice CZ $kole i dr.tijela i pojedinacno zaduzenih
na planu obrane zastite
Kulturna i javna djelatnost skole u $koli i §iroj drustvenoj zajednici
plan Skolskih svecanosti i manifestacija
IX.,X. Rad s izvrSiteljima
tijekom Sudjelovanje kod utvrdivanja programa
godine praéenje i sudjelovanje u manifestacijama kulturnog djelovanja §kole

5.2. Plan rada strucnog suradnika PEDAGOGA




POSLOVI I ZADACI STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA | Suradnici Vrijeme
realizacije
/ sati/
I. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD (25) 950
1.1.RAD S UCENIIMA na individualnoj i / ili skupnoj razini Ucitelji,
I.  Utvrdivanje stanja u¢enika na podru¢ju ( svrhu postupka | roditelji,
provodenja pedagoske procjene): struéni
-akademskih kompetencija- jake i slabe strane suradnici,
-razvij Fnosti op¢ih str'at.egija l}éenj.zi i mqtivacije rehabilitatori
-emocionalnog razvoja i osobina licnosti .
o T . . ravnatelj,
-socijalnih vjestina i znacajki ponaSanja o
-posebnih potreba vanjski
suradnici

-psihofizicke spremnosti.

Savjetodavni rad s uenicima

Individualni i/ ili grupni savjetodavni razgovori u kojem se upucuju
ucenici na unapredenje u ucenju i postignucéu te primjeni znanja i
vjestina u svakodnevnom Zivotu.

Primjena i provodenje razlicitih intervencija usmjerenih na
poboljSanje ucenja ponasanja.

Profesionalno informiranje i profesionalna orijentacija ucenika.
Intervencije u radu s ucenicima

Rad s ucenicima na promjenama u podrucju prepoznatih teskoca.
Intervencije na razini §kole/razreda u svrhu pobolj$anja uvjeta
ucenja i prilagodbe na Skolsku okolinu.

Primjena intervencijskih mjera u kriznim situacijama.
Prevencija

Rad na programima kojima se gradi pozitivan odnos uc¢enika s
vr$njacima i odraslim osobama.

Poticanje i kreiranje sigurne i podrzavajuée okoline za ucenje.

1.2.RAD S RODITELJIMA

Utvrdivanje stanja ucenika provodenjem anamnestickog intervjua.
Individualni 1/ ili grupni savjetodavni razgovori sa svthom pomoci
roditelju u razumijevanju razvojnih potreba djeteta, vjeStinama
roditeljstva i tehnikama discipliniranja; strategijama suo¢avanja s
rizinim ponasanjima.

1.3.RAD S UCITELJIMA

Utvrdivanje stanja uc¢enika prikupljanjem anamnesti¢kih podataka.
Individualni i/ ili grupni savjetodavni razgovori s
uciteljima/nastavnicima u razumijevanju razvojnih potreba uc¢enika
te dogovori o najboljim na¢inima pruzanja podrske uceniku u
svladavanju specifi¢nih teskoca.

Pomo¢ uciteljima/nastavnicima na promjenama u podrucju
prepoznatih teSkoca.

Pomo¢ uciteljima/nastavnicima u razvijanju strategija
individualizacije u poucavanju u svrhu optimalnog u¢enikovog
napredovanja.




Pomoc¢ uéiteljima/nastavnicima u ostvarivanju i organizaciji ucenja i
poucavanja; tehnikama vodenja razreda i upravljanja ponasanjem;
pristupima u radu s u€enicima.

Pomo¢ uciteljima/nastavnicima u provodenju projekata i
integrativnih oblika nastave.

Pomo¢ uéiteljima i nastavnicima u organiziranju izvanucionicke
nastave.

Pomo¢ u uvodenju inovacija u nastavu.

II. STRUCNO RAZVOJNI I DRUGI STRUCNI POSLOVI
PEDAGOGA

2.1. ANALIZA 1 VREDNOVANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNOG PROCESA

Prisustvovanje nastavi s ciljem prac¢enja rada pojedinih u¢enika i/ili
ucitelja/nastavnika/rehabilitatora.

Pregled pedagoske dokumentacije.

Pracenje popravnih/razrednih/zavr$nih ispita .

Prisustvovanje sjednicama razrednih i uciteljskih/nastavnic¢kih
vijeca, stru¢nog vijeca.

2.2. POSLOVI UNAPREDIVANJA I RAZVOJA ODGOJNO-
OBRAZOVNE DJELATNOSTI U SKOLI

Preporuka za provodenje znanstveno potvrdenih programa i
strategija .

Provodenje terenskih/akcijskih istraZivanja u svrhu informiranja
prakticara.

Evaluacija ucinkovitosti programa i mjera (samostalno i kao ¢lan
stru¢nog tima) — npr.Tima za kvalitetu.

Doprinos op¢im promjenama i restrukturiranju $kole i unapredenju
uvjeta ucenja i poucavanja.

Sudjelovanje u provodenju projekata Skole.

Sudjelovanje u provodenju samovrednovanja skole .

Pradenje i realizacija SPP i $kolskog razvojnog programa.
Koordiniranje vanjskih programa u $koli.

Koordiniranje suradnje s ostalim stru¢njacima u podrucju mentalne,
zdravstvene i socijalne skrbi u lokalnoj zajednici.

Partnerstvo s roditeljima i uciteljima/nastavnicima kako bi se
postigla zdrava skolska klima.

Promoviranje pitanja vaznih za psihofizi¢ko zdravlje u Skolskoj
okolini.

Suradnja sa Skolskim lije¢nikom i ostalim stru¢nim osobama van
Skole prema potrebi ucenika.

Rad u tijelima za utvrdivanje psihofizickog stanja ucenika-
predsjednik stru¢nog povjerenstva $kole, clan-zamjenik stru¢nog
povjerenstvo Ureda. Prac¢enje humanitarnih aktivnosti u skoli.
2.3. BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA T
DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST

(5) 215




ven o

za ucenike, ucitelje/nastavnike.

Suradnja pri nabavi didaktickog materijala i pomagala.

Inicijator i suradnik pri izradi interne pedagoSke dokumentacije.
Nabava eksterne pedagoske dokumentacije.

Suradnja u pracenju vodenja E-dnevnika i E-matice.

Administrator E imenika.

IT1. OSTALI POSLOVI

3.1. POSLOVI PRIPREMANJA ZA 1ZVODENJE ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA-ORGANIZACIJA RADA SKOLE

Suradnja u organizaciji i planiranju rada Skole.

Sudjelovanje u organizaciji i provodenju upisa u prvi razred OS i SS
Sudjelovanje u izradi rasporeda rada djelatnika.

Sudjelovanje u izradi rasporeda ucionica.

Sudjelovanje u izradi rasporeda plana voznje ucenika i prehrane
ucenika.

Formiranje razrednih odjela uéenika prvog razreda OS i SS.

Prijem novih ucenika i rasporedivanje u razredne odjele.
Sudjelovanje u prihvatu uéenika prvog razreda OS i SS.
Rasporedivanje novih i ,,starih* uc¢enika kod kojih je doslo do
promjene oblika Skolovanja/programa.

Sudjelovanje u organizaciji zavrSnih ispita.

3.2. POSLOVI PLANIRANJA I PROGRAMIRANJA
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Sudjelovanje u izradi i izvjeStaju godi$njeg plana i programa rada.
Skole te Skolskog kurikuluma.

Sudjelovanje u prikazu statistickih podataka za potrebe zupanijskog
odnosno gradskog ureda.

Sudjelovanje u prikazu statistickih podataka za potrebe MZO.
Sudjelovanje u izradi rasporeda i satnice rada ucitelja/nastavnika.
Sudjelovanje u planiranju sadrzaja stru¢nih aktiva ucitelja/nastavnika
te uciteljskih/nastavnickih vijeca.

Izrada i izvjeStaj plana i programa rada stru¢nog suradnika
pedagoga.

Izrada/sudjelovanje i izvjestaj Skolskog preventivnog programa —
Zivjeti zdravo.

Sudjelovanje u planiranju rada za ucenike razredne/predmetne
nastave/OOS/srednje skole.

Priprema dokumentacije za izradu programa.

Sudjelovanje u planiranju provodenja zavrsnih ispita.

Sudjelovanje u izradi plana i programa staziranja ucitelja/nastavnika
pocetnika/stru¢nog osposobljavanja.

Sudjelovanje u izradi prijedloga plana i programa rada razrednika.
Sudjelovanje u izradi i pracenju rada pomoc¢nika u nastavi u skoli.
Zadace utvrdene u tijeku Skolske godine.

3.3. SURADNJA S RAVNATELJEM I DRUGIM
SUDIONICIMA ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA

Suradnja s ravnateljem i stru¢nim suradnicima $kole te tajnikom
Skole pri izradi programskih dokumenata.

Suradnja s ravnateljem u organizacijskim pitanjima vezanim uz
kvalitetan rad u skoli te ugodnu skolsku klimu-Mati¢na Skola, PO
Koordinacija rada unutar §kole: OS i SS, Mati¢na $kola i Podru¢ni

(10) 430




odjeli .

Suradnja sa ravnateljem pri planiranju kulturne i javne djelatnosti
skole.

Suradnja s ravnateljem u planiranju Skolskih i izvanskolskih
aktivnosti za ucenike.

Suradnja u radu Vijeca roditelja, zapisni¢ar VR.

3.4. STRUCNO USAVRSAVANJE PEDAGOGA

Sudjelovanje i prisustvovanje na stru¢nim vije¢ima, seminarima,
konferencijama, kongresima, verificiranim edukacijama.

Pracenje inovacija putem literature, stru¢nih publikacija.
Izvanskolski stru¢ni rad-suradnja sa FFRI i Zdravstvenim studijima-
mentor studentima, voditelj vjezbi i gost predavac

3.5. POSLOVI VEZANI ZA USTANOVE I ORGANIZACIJE
Predsjednik UERPIL-vodenje Udruge, organiziranje edukacija,
posjeta i stru¢nih ekskurzija, suradnja sa udrugama, suradnja sa
Savezom edukacijskih rehabilitatora i Komorom.

Sudjelovanje u radu razli¢itih ustanova, sekcija -CZSS, zdravstvene
ustanove, ASO, AZO,MZO, Grad-Odjel za $kolstvo, Zupanija-
Upravni odjel za skolstvo, domovima za djecu i mlade, ZZZ-
Komisija za profesionalno informiranje i dr.

Pomo¢ redovnim Skolama u planiranju i programiranju rada sa
djecom s teSko¢ama-edukacije za ucitelje i struéne suradnike,
savjetodavni razgovori sa uciteljima i struénim suradnicima, pomo¢
u procjeni psihofizickog stanja ucenika s teSkocama u razvoju, te
pomo¢ skolama u postupku utvrdivanja primjerena programa za
ucenike s teSko¢ama u razvoju, savjetovanje vezano uz pravne
propise i eticka pravila u svrhu osiguranja djecje dobrobiti.
Sudjelovanje u preventivnim programima lokalne zajednice.
Ukljucivanje u pitanja obrazovne reforme na lokalnoj i nacionalnoj
razini (¢lan RS za izradu posebnih kurikuluma).

IV. OSTALI POSLOVI U TIEDNIMA KADA NEMA
NASTAVE

ProduZena nastava, razredni, predmetni, zavr$ni ispiti i konzultacije
Stru¢no usavrsavanje

Planiranje i programiranje izleta/ekskurzija; INA; ISA; izvanu¢.nast.

Suradnja s roditeljima/ucenicima/uciteljima/nastavnicima
Rad u stru¢nim tijelima u skoli i Povjerenstvima izvan $kole
Javna i kulturna djelatnost Skole

Rad u upisnim povjerenstvima

Strucno razvojni i organizacijski poslovi

Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada

Ostali poslovi po zaduZenju ravnatelja

UKUPNO ZA SKOLSKU GODINU

(33) 165

1760




5.3. Plan rada strucnog suradnika PSIHOLOGA

POSLOVI I ZADACI STRUCNOG SURADNIKA PSTHOLOGA

Suradnici

Sati

1. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

(25) 875

2.

5.
6.

7.

1. NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA
1.

Prikupljanje podataka, psihologijska procjena i
psihodijagnostika (individualna, grupna ispitivanja)
Izrada psihologijskog nalaza i misljenja s naglaskom
na preporuku za rad i/ili daljnje postupanje.
Utvrdivanje stanja ucenika na podrucju: utvrdivanja
intelektualnog /psihomotornog statusa primjenom
psihodijagnostickih sredstava, identifikacija teskoc¢a u
razvoju 1 posebnih potreba, razvijenost opcih
strategija  ucenja i  motivacije,  akademskih
kompetencija i akademskih vjestina, emocionalnog
razvoja i osobina licnosti, socijalnih vjestina i
znacajki ponasanja, adaptivnog ponasanja, razvojnih
potreba i razvojnih specificnosti, profesionalnih
interesa ucenika 8. razreda

Skolsko okruzenje — sudjelovanje u procjeni i
unaprjedenju razvoja: poticajnih i sigurnih uvjeta za
ucenje i rad, Skolske/razredne klime, pracenje
prilagodbe novopridosilih ucenika osnovne i srednje
Skole, promicanje klime nenasilija i pozitivnih
interakcija dionika odgojno-obrazovnog i nastavnog
procesa, uvazavanje razlicitosti, promicanje djecjih
prava

Savjetodavni rad s ucenicima:

Rad na zastiti i promicanju mentalnog zdravija
ucenika

Predavanja i radionice s ucenicima

Ucenici,
Roditelji,
strucne
suradnice,
ravnateljica,
ucitelji,
nastavnici,
suradnja s
izvanskolskim
ustanovama

(19) 665

2. STRUCNI RAD I SURADNJA S RODITELJIMA
1.

Utvrdivanje stanja ucenika provodenjem
anamnestickog intervjua i prikupljanjem
anamnestickih i heteroanamnestickih podataka
Individualni i / ili grupni rad savjetodavni rad sa
svrhom pomoci roditelju u razumijevanju razvojnih
potreba djeteta i razvoja roditeljskih kompetencija
Sudjelovanje na roditeljskim sastancima (na poziv
razrednika ili prema procjeni skolskog psihologa) —
informiranje,  savjetovanje,  konzultativni  rad,
tematska predavanja

Informiranje i edukacija roditelja o razvojnim
mogucnostima i specificnostima djeteta s teskocama u
razvoju

Suradnja s roditeljem u postupku psihodijagnosticke
obrade djeteta; informiranje o rezultatima testiranja
te davanje preporuke za podrsku djetetu i/ili daljnje
postupanje

Intervencija  odnosno rad s roditeljima
promjenama u podrucju identificiranih teskoca
Intervencijski rad u kriznim situacijama

na

Ravnateljica,
strucne
suradnice,
ucitelji,
nastavnici,
roditelji

(2) 70




8. Upucivanje i pomaganje roditeljima u ostvarivanju
kontakata s drugim ustanovama (CZSS, HZZ...)

9. Promicanje prava djece i obitelji, te poduzimanje
mjera zastite u okviru nadleznosti skole i kompetencija

Skolskog psihologa
3. STRUCNI RAD I SURADNJA S NASTAVNICIMA/ | Ravnateljica, | (3) 105
UCITELJIMA strucne
1. Rad s uciteljima/nastavnicima na promjenama u | suradnice,
podrucju identificiranih teskoca ucenika ucitelji,
2. Suradnja s uciteljima u osmisljavanju i izradi | nastavnici,
intervencijskih planova izvanskolske
3. Suradnja s uciteljima/nastavnicima u identifikaciji i | ustanove
radu s rizicnim ucenicima (mentalno zdravije,
problemi u ponasanju i dr.)
4. Utvrdivanje stanja ucenika prikupljanjem informacija
od nastavnika (RV)
5. Individualni i / ili grupni rad savjetodavni rad s
uciteljima/nastavnicima u razumijevanju razvojnih
potreba ucenika
6. Konzultativno — savjetodavni rad o najboljim
nacinima pruzanja podrske uceniku u svladavanju
specificnih teskoca
7. Pomo¢ uciteljima u ostvarivanju i organizaciji
projekata i integrativnih oblika nastave
8. Pomo¢ razrednicima u vodenju razrednih odjela
9. Predavanja i/ili radionice za nastavnike tijekom
Skolske godine
4. PREVENTIVNI I RAZVOJNI PROGRAMI Ravnateljica, | (2) 70
1. Pracenje i realizacija SPP i projekata strucne
2. Sudjelovanje u koordiniranju vanjskih programa u | suradnice,
skoli ucitelji,
3. Sudjelovanje u humanitarnim aktivnostima nastavnici,
4. Preventivni programi u kojima sudjeluje ili je nositelj | izvanskolske
psiholog — planiranje, provodenje, sudjelovanje, | ustanove,
pracenje realizacije provodenja suradnici  u
5. Suradnja s uciteljima/nastavnicima/suradnicima u | provodenju
zastiti djece od zlostavljanja i zanemarivanja, te | SPP
sudjelovanje u provedbi Skolskih preventivnih
programa
5. SKRB ZA MENTALNO ZDRAVLJE
1. Koordiniranje suradnje s ostalim struc¢njacima u
podrucju mentalne, zdravstvene i socijalne skrbi u
lokalnoj zajednici
2. Suradnja s  lijecnikom  Skolske = medicine,
rehabilitatorom odredenog profila i ostalih strucnih
osoba prema potrebi odgojno-obrazovnih problema
ucenika
3. Povezanost i suradnja s vanjskim institucijama
4. Ostvarivanje partnerstva s roditeljima i nastavnicima
kako bi se postigla zdrava skolska i obiteljska klima
II. SUDJELOVANJE NA SJEDNICAMA TE U RADU STRUCNIH TIJELA, (5) 175

POVJERENSTAVA I STRUCNIH AKTIVA

1. Obrazovanje ucitelja/nastavnika o primjeni strategija
ucenja i poucavanja; tehnikama vodenja razreda i

Ravnateljica,
strucne




upravljanja ponaSanjem; pristupima u radu s
ucenicima s teSko¢ama u razvoju, prevenciji kriznih
stanja i reakcijama na krizu

2. Poticanje razvoja uciteljskih kompetencija kroz

individualni i/ili grupni savjetodavni rad

Sudjelovanje u radu strucnih timova

4. Suradnja u vezi unapredenja odgojno-obrazovnog
rada

5. Sudjelovanje u opazanju dionika odgojno-obrazovnog
procesa i uvida u nastavu, s ciljem unapredivanja
kvalitete nastave i rada s ucenicima

6. Pomo¢ i podrska u strucnom usavrSavanju
ucitelja/nastavnika u podrucju psihologije i srodnih
znanosti

7. Sudjelovanje u poslovima samovrednovanja i u radu
Tima za kvalitetu

w

suradnice
ucitelji/
nastavnici,
¢lanovi Tima
za kvalitetu,
voditelj
Strucnog
aktiva,
izvanskolske
ustanove i
akademska
zajednicom,
strucna vijeca

III. OSTALI POSLOVI (10) 350
1. ORGANIZACIJA RADA SKOLE Ravnateljica, | (1) 35
1. Suradnja u organizaciji i planiranju rada skole za | strucne
sk.god. 2025./26. suradnice,
2. Sudjelovanje u organizaciji i provodenju upisa u prvi | ucitelji/
razred nastavnici,

3. Sudjelovanje u  prijemu  novih  ucenika i
rasporedivanje u razredne odjele/odgojno-obrazovne
skupine

Sudjelovanje u prihvatu ucenika prvog razreda
Sudjelovanje u formiranju razrednih odjela ucenika
prvog razreda osnovne Skole

6. Sudjelovanje u formiranju odgojno - obrazovnih

AR

grupa
7. Sudjelovanje u formiranju razrednih odjela srednje
Skole
2. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE I REALIZACIJA
RADA SKOLE

1. Sudjelovanje u izradi i izvjeStaju godisnjeg plana i
programa rada Skole te Skolskog kurikuluma za
Skolsku godinu 2025./26.

2. [Izrada godisnjeg plana i programa rada Skolskog

psihologa

Opce planiranje i organiziranje rada

Izvedbeno planiranje i programiranje rada

5. Sudjelovanje u planiranju sadrzaja strucnih aktiva
ucitelja/nastavnika te uciteljskih/nastavnickih vijeca

6. Izrada/sudjelovanje u izradi izvjestaja Skolskih
preventivnih programa

7. Planiranje individualnog i grupnog rada s ucenicima
s problemima na planu mentalnog zdravlja (terapijski,
savjetodavni i konzultativni rad, radionice) u Sk.god.
2025./26.

8. Sudjelovanje u izradi i realizaciji preventivnih
programa u Skoli

9. Sudjelovanje u izradi i provedbi programa
profesionalne orijentacije

10. Sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma

N W

clanovi Tima
za kvalitetu,
voditelj
Strucnog
aktiva,
¢lanovi
Zdravstvenog
kluba,
suradnja s
izvanskolskim
ustanovama
(HZZ, CZSS,
zdravstvene
ustanove I
dr.), AZOO,
MZ0O, HPK,
Naklada Slap,
strucna
vijeca,
akademska
zajednica




11. Sudjelovanje u planiranju i realizaciji poslova
samovrednovanja

12. Planiranje i programiranje individualnog strucnog
usavrsavanja u Sk.god. 2025./26.

3. RAD NA PROFESIONALNOM INFORMIRANJU,
ORIJENTIRANJU I USMJERAVANJU UCENIKA
1. Individualno i/ili grupno informiranje i savjetovanje
ucenika zavrsnih razreda u postupku profesionalnog
usmjeravanja
2. Prikupljanje dokumentacije u postupku

profesionalnog usmjeravanja ucenika s teskocama u

razvoju

Ispitivanje profesionalnih interesa ucenika 8. razreda

4. Individualno i/ili grupno informiranje i savjetovanje
roditelja ucenika zavrsnih razreda u postupku
profesionalnog usmjeravanja (izbor zanimanja,
zdravstvene kontraindikacije, Zelje i interesi djeteta,
psihofizicke sposobnosti djeteta i dr.)

5. Aktivno promoviranje prava na izbor zanimanja u
skladu s mogucnostima i razvojnim potrebama
djeteta, te motiviranje roditelja da podrze dijete u
izboru

6. Sudjelovanje u izradi informativnog i promidzbenog
materijala svrhu profesionalnog usmjeravanja

“w

strucne
suradnice,
ucitelji/
nastavnici,
roditelji, HZZ

(1) 35

4. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE
1. Kontinuirano osobno strucno osposobljavanje i
usavrsavanje
2. Sudjelovanje i prisustvovanje na strucnim vijecima,
seminarima, konferencijama, verificiranim
edukacijama (u organizaciji i/ili s preporukom AZOO,
MZO, HPK)
3. Sastanci Zupanijskog vijeca Skolskih psihologa i
nastavnika psihologije
4. Sastanci Zupanijskog strucnog vijec¢a za preventivne
programe u osnovnim i srednjim Skolama
5. Sudjelovanje na godisnjoj konferenciji Skolskih
psihologa u organizaciji HPK
6. Sudjelovanje na obaveznim edukacijama za koristenje
psihologijskog instrumentarija, u skladu s propisima
HPK
7. Pracenje
publikacija
Sudjelovanje u radu strucnih sekcija HPK
Suradnja s Filozofskim fakultetom u Rijeci, Odsjek za
psihologiju, u izvodenju kolegija Poucavanje osoba s
posebnim potrebama (gostujuce predavanje na temu
intelektualnih teskoca i stavova prema osobama s
teskocama u razvoju)
10. Sudjelovanje u aktualnom Erasmus+ projektu

inovacija putem literature, strucnih

o %o

Strucna
vijeca,
suradnja s
akademskom
zajednicom,
AZOO, MZO,
HPK,
Naklada Slap,
FFZG

(2) 70

5. VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU
1. Vodenje dokumentacije o viastitom radu
2. Vodenje psiholoskog dosjea ucenika i
biljezaka pracenja

vodenje

(1) 35




3. [Izrada prilagodenih obrazaca za dokumentiranje
rada, u skladu sa specificnostima posla i zahtjevima
struke

4. Skrb o dokumentaciji s naglaskom na povjerljivost i
zastitu podataka

5. Pisanje psihologijskog nalaza i misljenja (obrada
psihodijagnostickih sredstava)

6. Pisanje izvjesca za kraj Skolske godine (rada
psihologa, realizacije SPP...)

7. Vodenje zapisnika (sluzbene biljeske,
sastanaka strucnih timova,..)

zapisnici

6. ISTRAZIVANJA I UNAPREPIVANJE ODGOJNO- | Strucna (2) 70
OBRAZOVNOG RADA vijeca,
1. Preporuka i provodenje znanstveno potvrdene | suradnja s
programe i strategije akademskom
2. Istrazivacki rad, provodenje projekata u kojima je | zajednicom,
psiholog nosilac ili suradnik AZOO, MZO,
3. Konzultativni rad u istrazivanjima koja se provode u | HPK,
Skoli (edukacijski-rehabilitatori, pedagozi i dr.) Naklada Slap,
4. Pomo¢ uciteljima u ostvarivanju i organizaciji | strucne
projekata suradnice,
5. Suradnja sa strucnim suradnikom knjiznicarem pri | ravnateljica,
nabavi strucne literature ucitelji,
6. Suradnja pri nabavi didaktickog materijala i | nastavnici,
pomagala izvanskolske
7. Pracenje i nabava novog primjerenog testnog | ustanove
materijala za pracenje i dijagnostiku ucenika
8. Pomo¢ u izradi internih obrazaca skole
9. Evaluacija ucinkovitosti programa
7. SURADNJA SA STRUCNIM SLUZBAMA IZVAN SKOLE
1. Kontinuirana suradnja ili suradnja prema potrebi sa
strucnim sluzbama izvan skole, a u svrhu promocije i
zastite prava djece, zastite od zlostaviljanja i
zanemarivanja, unapredivanja odgojno-obrazovnog
procesa, zastite mentalnog zdravlja, unapredivanja
kvalitete nastave i dr. (centri za socijalnu skrb, MUP,
Zavod za javno zdravstvo, Ured drzavne uprave PGZ,
HZZidr,)
8. SUDJELOVANJE U ANALIZI REZULTATA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG PROCESA
1. Prisustvovanje nastavi prema potrebi s ciljem
pracenja rada pojedinih ucenika i/ili
ucitelja/nastavnika
2. Pregled pedagoske dokumentacije prema potrebi
3. Sudjelovanje u pracenju realizacije i unapredivanja
nastavnog procesa (u suradnji s ravnateljicom,
pedagoginjom i ostalim dionicima odgojno-
obrazovnog procesa)
4.  Pomo¢ u uvodenju inovacija u nastavu
Clanovi (2) 70
9. RAD U STRUCNOM POVJERENSTVU SKOLE ZA | Strucnog
UTVRPIVANJE PSIHOFIZICKOG STANJA DJETETA povjerenstva
1. Prikupljanje dokumentacije o uceniku Skole,
2. Provedba psihodijagnostickih postupaka roditelji,

ucenici,




haN

Izrada psihologijskog nalaza i misljenja, s naglaskom
na preporuku za rad i/ili ukljucivanje u primjereni
oblik skolovanja

Sudjelovanje na sastancima Strucnog povjerenstva
Konzultativni i savjetodavni rad s roditeljima u vezi
intelektualnog/razvojnog statusa djeteta, primjerenog
oblika skolovanja i podrske u odgojno-obrazovnom
procesu

Suradnja, konzultativni i savjetodavni rad s
uciteljima/nastavnicima u vezi
intelektualnog/razvojnog statusa ucenika,
primjerenog oblika skolovanja i podrske u odgojno-
obrazovnom procesu

ucitelji/
nastavnici

1V OSTALI POSLOVI KADA NEMA NASTAVE (40) 360
y g . 2
1. Strucno usavrsavanje 5
2. Suradnja s roditeljima/ucenicima/uciteljima/nastavnicima 7
3. Rad u strucnim tijelima u Skoli i povjerenstvima izvan Skole 5
4. Javna i kulturna djelatnost skole 5
5. Rad u upisnim povjerenstvima P
6. Strucno razvojni i organizacijski poslovi 6
7. Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada 5
8. Ostali poslovi po zaduzenju ravnatelja 5
UKUPNO ZA SKOLSKU GODINU 1760

Planirani zadaci tijekom skolske godine obavljaju se u okviru osnovne 1 srednje Skole Centra.

5.4.Plan rada STRUCNOG SURADNIKA KNJIZNICARA

ODGOJNO OBRAZOVNA DJELATNOST

SATI
TJEDNO

SATI
GODISNJE

UKUPNI NEPOSREDNI RAD

25

1090

NEPOSREDNI
ODGOJNO-
OBRAZOVNI RAD
S UCENICIMA

neposredna pomo¢ i podrska
ucenicima u odgojno-obrazovnom
procesu

neposredna pomo¢ i1 podrska uc¢enicima
i uciteljima pri izboru grade u knjiznici
i rad na izvorima informacija
organizirano i sustavno upoznavanje
ucenika s knjiznom i neknjiznom
gradom te aktivnostima Skolske
knjiznice

poticanje Citalacke kulture i
informacijske pismenosti

razvijanje medijske i digitalne
pismenosti

20

872




upotreba IKT-a

poticanje verbalne i neverbalne
komunikacije

korelacija s nastavnim predmetima,
zajednicki planirani nastavni satovi i
izvodenje

ukljuc¢ivanje medupredmetnih tema
pomo¢ ucenicima u obradi 1
savladavanju zadanih tema raznih
nastavnih podrucja

rad i suradnja s u¢enicima u slobodnim
aktivnostima

sudjelovanje ucenika u obiljezavanju
vaznih obljetnica i datuma ( Djecji
tjedan, Obiljezavanje Mjeseca hrvatske
knjige, Medunarodni dan Skolskih
knjiznica, Medunarodni dan djecje
knjige,...)

SURADNJA S suradnja s uciteljima , nastavnicima i
RODITELJIMA roditeljima u planiranju i realizaciji
UCITELJIMA, odgojno- obrazovnog rada
NASTAVNICIMA, suradnja s uciteljima i nastavnicima u
STRUCNIM nabavi literature i ostalih medija za
SURADNICIMA, ucenike, ucitelje i nastavnike 131
RAVNATELJEM suradnja s ravnateljem, strunom
TE OSTALIM sluzbom, uciteljima i nastavnicima u
OSOBLJEM nabavi struc¢ne literature
SKOLE suradnja s uciteljima u svezi kulturnih

dogadanja u skoli i izvan nje

pomo¢ uciteljima u realizaciji

nastavnih sadrZaja i rada slobodnih i

izvannastavnih aktivnosti ucenika

sastanci strucnih vijeca

suradnja u izradi Skolskog lista
POSLOVI KOJI . PLANIRANJE 1 89
PROIZLAZE 1Z PROGRAMIRANJE RADA
NEPOSREDNOG SKOLSKOG KNJIZNICARA
ODGOJNO- Go.(.liér.lji plan i. progr?m rac.la Skolskog
OBRAZOVNOG knjizni¢ara, Mjesecni plan i program
RADA rada skolskog knjiznicara, Plan i

program individualnog stru¢nog
usavrSavanja, dokumentiranje rada,
pripremanje za neposredni odgojno-
obrazovni rad




. SUDJELOVANJE U
PLANIRANJU, PRIPREMANJU I
OSTVARIVANJU TE
VREDNOVANJU ODGOJNO-
OBRAZOVNOG PROCESA
sudjelovanje u izradbi GodiSnjeg plana
i programa rada $kole i Skolskog
kurikuluma, u planiranju
izvannastavnih aktivnosti, projekata
izvanucioni¢ke nastave, poticanje
ucitelja za primjenu informati¢ke
opreme u nastavi, suradnja na
utvrdivanju odgojno-obrazovnih
potreba ucenika, Skole i okruzenja,
analiza i vrednovanje ostvarivanja
odgojno-obrazovnog procesa

STRUCNO-
KNJIZNICNA 1
INFORMACIJSKO-
REFERALNA
DJELATNOST

organizacija i vodenje rada u knjiznici i
¢itaonici, organizacijsko-
administrativni poslovi

razvijanje navike posjecivanja
knjiznice

rad s korisnicima (cirkulacija grade,
preporuke za Citanje, pomoc¢ u
pronalazenju izvora informacija)
poticanje Citanja i razvoj Citateljske
kulture

poucavanje informacijske i medijske
pismenosti

osiguranje dostupnosti i kori§tenja

na razli¢itim medijima

prikupljanje i unos statistickih
podataka u Sustav jedinstvenoga
elektroni¢kog prikupljanja statistickih
podataka o poslovanju knjiznica koji se
vodi u Nacionalnoj i sveu¢ilisnoj
knjiznici u Zagrebu

nabava knjiga, znanstveno-stru¢nih
¢asopisa, zabavnih ¢asopisa,
multimedijskih izvora znanja i druge
literature, pracenje izdavacke
djelatnosti

izgradnja i upravljanje fondom, $to
otpis i reviziju te izradu godiSnjih
planova nabave; stru¢ni rad u knjiznici

een e

kataloga, klasifikacija, signiranje,

218




een o

ven e

¢itljivim kataloznim formatima te
preuzimanje zapisa iz dostupnih
normativnih i bibliografskih baza

» sudjelovanje u formiranju
multimedijskoga sredista skole kroz
opremanje stru¢nom literaturom,
drugim izvorima znanja i
odgovaraju¢om odgojno-obrazovnom
tehnikom

» utvrdivanje i pracenje potreba
korisnika

» izrada informacijskih pomagala
(tematski popisi i sl.)

» suradnja s nadleznom Zupanijskom
mati¢nom razvojnom sluzbom i
mati¢nom sluzbom za Skolske
knjiznice u Nacionalnoj i sveucili§noj
knjiznici u Zagrebu s ciljem
ostvarivanja stru¢nih normi, jacanja
savjetodavnih, suradnickih i razvojnih
funkcija nadleznih mati¢nih sluzbi
kojima se osnazuje stru¢no
knjiznici

» uredivanje mreznog mjesta Skolske
knjiznice u sklopu mreznog mjesta
skole

» druge strucne poslove




KULTURNA I
JAVNA
DJELATNOST

TE OSTALI
POSLOVI

suradnja i pomo¢ u planiranju i
provodenju kulturne i javne djelatnosti
skole

promicanje opceljudskih vrijednosti i
uskladivanje drustveno-humanisti¢kih
vrednota s ciljevima odgojno-
obrazovnoga programa

organiziranje, planiranje, pripremanje i
provodenje kulturnih manifestacija u
knjiznici (knjizevni susreti, susreti s
glazbenicima..., obiljezavanje
obljetnica znacajnih dogadaja i osoba,
kvizovi znanja, natjecanja, ...)
suradnja s kulturnim institucijama
(posjet muzejima, knjiznicama i
drugim kulturnim ustanovama i
institucijama u gradu Rijeci i Sire;
suradnja s Mati¢énom sluzbom,...)
suradnja s drugim ustanovama koje
organiziraju rad s djecom i mladezi
suradnju sa strukovnim udrugama i
srodnim institucijama

obilazak knjizara, nakladnika,
antikvarijata, sajmova knjiga
(Interliber)...

6 (4+2)

174+87

STRUCNO
USAVRSAVANJE

individualno stru¢no usavrSavanje
(pracenje sadrzaja iz podrucja

i medijske pismenosti, literature iz
psiholosko-pedagoskog podrucja te
pracenje izdavastva i literature za djecu
i mladeZz)

organizirano stru¢no usavrsavanje
obuhvaca:

sudjelovanje na stru¢nim skupovima
drzavne razine u organizaciji
ministarstva nadleZznog za obrazovanje
i/ili agencija nadleznih za obrazovanje
redovito sudjelovanje na stru¢nim
skupovima Zupanijske razine:

a) zupanijska struc¢na vijec¢a stru¢nih
nadleznih agencija

b) skupovi i edukacije u organizaciji
zupanijskih mati¢nih knjiznica
sudjelovanje na edukacijama u
organizaciji Centra za stalno strucno

een s
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Nacionalnoj i sveucili$noj knjiznici u
Zagrebu

» sudjelovanje na domaéim i
medunarodnim stru¢nim skupovima

» sudjelovanje na skupovima i
edukacijama u organizaciji strukovnih

» stru¢no usavrSavanje u organizaciji
strukovnih udruga u podrucju odgoja i
obrazovanja

» strucno usavrSavanje na Skolskoj razini

» usavrSavanje u primjeni racunalnog
programa ZAKI

» suradnja s Gradskom knjiznicom
Rijeka i njenom Mati¢nom sluzbom,
NSK, AZOO... te ostalim knjiznicama
1 ustanovama

40 1776

OSTALI POSLOVI U TJEDNIMA KADA NEMA NASTAVE

SATI SATI

TJEDNO | GODISNJE

planiranje i programiranje rada za $kolsku godinu
nabava knjizne i neknjizne grade za ucenicki i uciteljski
fond, nabava didakti¢kih materijala za igroteku
racunalna obrada knjizni¢ne grade: program ZAKI,
klasifikacija, signiranje, katalogizacija 40 360

statistika i izvje$¢a o posudbi, nabavi i obradi knjizne i
neknjizne grade

suradnja s uciteljima i nastavnicima u planiranju
odgojno- obrazovnog rada

suradnja s uciteljima i nastavnicima u nabavi literature i
ostalih medija za u€enike, ucitelje i nastavnika
suradnja s ravnateljem, stru¢nom sluzbom, uciteljima i
nastavnicima u nabavi strucne literature

suradnja s Mati¢nom sluzbom GKRI

sudjelovanje u radu nastavnickog, uciteljakog,
razrednog vijeca i strunog aktiva Skole

struéno usavrSavanje kroz sudjelovanje na seminarima,
edukacijama i skupovima u organizaciji MZO-a,
AZOO-a, Mati¢ne sluzbe, Zupanijskog struénog vijeéa,

cen e

cen e




» individualno stru¢no usavrSavanje kroz pracenje i
Citanje strucne literature, recenzije novih knjiga,
kataloga izdavackih kuc¢a, udZbenika i priru¢nika

5.5.Plan rada TAJNIKA

KADROVSKI POSLOVI

Prijavljivanje slobodnih radnih mjesta Zavodu za zaposljavanje

Obavljanje poslova u svezi s raspisivanjem natjecaja i oglasa i provodenjem istih
upucivanje djelatnika ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi radi utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti

Formiranje personalnog dossiera djelatnika

Vodenje mati¢ne knjige djelatnika

Unos podataka o djelatnicima u Registar zaposlenih u javnom sektoru 1 Riznicu Grada
Rijeke te azuriranje istih

Obavljanje svih poslova u svezi s prijavama — odjavama djelatnika za zdravstveno i
mirovinsko osiguranje

Obavljanje poslova u svezi s odlaskom djelatnika u mirovinu

Prijave ozljede na radu

Izrada plana godiS$njih odmora djelatnika

Sastavljanje sve dokumentacije vezane za radnopravni status djelatnika kao i za
materijalna prava koja proizlaze iz njega

POSLOVI U SVEZI S IZRADOM NORMATIVNIH AKATA

Izradivanje odluka i rjeSenja
Izradivanje prijedloga normativnih akata

5.6.Plan rada racunovodstva

VODITELJA RACUNOVODSTVA

MIJESEC SADRZAJ RADA

Sijecanj - Priprema financijske dokumentacije za izradu zavr$nog racuna za proteklu godinu;

- Kontiranje i knjizenje bankovnih izvoda, ulaznih i izlaznih faktura i ostale financijske
dokumentacije;

- Kontrola prispjelih financijskih doznaka od MZOS i ostalih institucija za proteklu godinu;
- Sredivanje poslova oko Inventure — popisa OSA i SI te vodenje i knjizenje kartica;

- Kontrola i knjizenje obracuna placa;

- Ostali poslovi vezani za raCunovodstvo;

- Otvaranje svih pomoc¢nih knjiga, ulaznih i izlaznih ra¢una, knjiga osnovnih sredstava,
knjiga sitnog inventara i ostalog;

- Pracenje rada skolske kuhinje i domacinstva

- Suradnja s ravnateljem Skole i tajni§tvom vezano za problematiku rada Skole;

- Kontrola obracuna i isplate putnih naloga

- Pracenje priljeva novcanih sredstava od nadleznih sluzbi

- Kontinuirana edukacija i pracenje propisa u podrucju proracunskog racunovodstva

Veljaca - Kontiranje i knjizenje bankovnih izvoda, ulaznih i izlaznih faktura i ostale financijske

dokumentacije;

-Kontrola i knjizenje obracuna placa;

- Kontrola obracuna i isplate putnih naloga;

- Suradnja s djelatnicima $kole, roditeljima i ostalim sluzbama;




- Teku¢i poslovi vezani za rad raéunovodstva;

- Knjizenje pocetnih stanja u GK I i GK II za tekucu godinu;
-Pracenje rada Skolske kuhinje i domacinstva;

- Predaja zavr$nog racuna nadleznim odjelima;

Ozujak

- Kontiranje i knjizenje bankovnih izvoda, ulaznih i izlaznih faktura i ostale financijske
dokumentacije;

-Kontrola i knjiZzenje obracuna placa

- Ostali poslovi vezani za raCunovodstvo;

- Kontrola obracuna i isplate putnih naloga

- Pracenje rada Skolske kuhinje i domacinstva

- Izrada i dostava nadleznim sluzbama Izjavu o fiskalnoj odgovornosti za proteklu godinu
- Kontinuirana edukacija i pracenje propisa u podrucju proracunskog rac¢unovodstva;

- Suradnja s ravnateljem Skole i tajni§tvom vezano za problematiku rada skole;

Travanj

- Kontiranje i knjizenje bankovnih izvoda, ulaznih i izlaznih faktura i ostale financijske
dokumentacije;

- Ostali poslovi vezani za racunovodstvo;

-Kontrola i knjiZzenje obracuna placa;

- Kontrola obracuna i isplate putnih naloga;

- Izrada statistickog izvjes$c¢a za Drzavni ured za statistiku;

- Pracenje rada skolske kuhinje i domacinstva;

- Suradnja s ravnateljem $kole i tajni§tvom vezano za problematiku rada Skole;
- Izrada i dostava Izvje$¢a o poslovanju za proteklu godinu

- Pripreme za izradu prvog tromjesecnog izvjestaja tekuce godine;

-Priprema operativnih izvjestaja i analize za Skolski odbor

Svibanj

- Kontiranje i knjizenje bankovnih izvoda, ulaznih i izlaznih faktura i ostale financijske
dokumentacije;

-Kontrola i knjizenje obracuna placa;

- Ostali poslovi vezani za racunovodstvo;

- Kontrola obracuna i isplate putnih naloga;

- Pracenje 1 suradnja sa ostalim uredima i korisnicima u svezi naplacivanja i potraZivanja
obveza prema $koli;

- Pracenje rada skolske kuhinje i domacinstva;

- Suradnja s djelatnicima $kole i ostalim sluzbama;

- Suradnja s ravnateljem $kole i tajni§tvom vezano za problematiku rada Skole;

Lipanj

- Kontiranje 1 knjizenje bankovnih izvoda, ulaznih i izlaznih faktura i ostale financijske
dokumentacije;

-Kontrola i knjiZzenje obracuna placa;

- Ostali poslovi vezani za ra¢unovodstvo;

- Kontrola obracuna i isplate putnih naloga;

-Uskladivanje obveza i potrazivanja prema dobavljacima i ostalim korisnicima;

- Pripreme za izradu polugodiSnjeg izvjestaja tekucée godine;

-Priprema operativnih izvjestaja i analize za Skolski odbor;

- Pracenje rada skolske kuhinje i domacinstva;

- Suradnja s odjelom za $kolstvo i financijama Grada;

Srpanj

- Kontiranje i knjizenje bankovnih izvoda, ulaznih i izlaznih faktura i ostale financijske
dokumentacije;

-Kontrola i knjizenje obracuna placa;

- Ostali poslovi vezani za raCunovodstvo;

-Izrada procijene financijskog plana za slijede¢u godinu;

- Svi knjigovodstveni poslovi koji se odnose na izradu polugodisnjeg izvjestaja za tekucu
godinu i dostava nadleznim institucijama;

- Suradnja s odjelom za $kolstvo i financijama Grada;




Kolovoz

- Kontiranje i knjizenje bankovnih izvoda, ulaznih i izlaznih faktura i ostale financijske
dokumentacije;

-Kontrola i knjiZzenje obracuna placa;

- Ostali poslovi vezani za raCunovodstvo;

- Suradnja s odjelom za skolstvo i financijama Grada;

- Suradnja s djelatnicima $kole i ostalim sluzbama;

Rujan

- Kontiranje 1 knjizenje bankovnih izvoda, ulaznih i izlaznih faktura i ostale financijske
dokumentacije;

-Kontrola i knjizenje obracuna placa

- Ostali poslovi vezani za racunovodstvo;

- Kontrola obracuna i isplate putnih naloga;

- Izrada financijskog plana za prijevoz u¢enika MZO;

- Suradnja s djelatnicima Skole , roditeljima i ostalim sluzbama;

- Pracenje rada Skolske kuhinje i domacdinstva;

Listopad

- Kontiranje i knjizenje bankovnih izvoda, ulaznih i izlaznih faktura i ostale financijske
dokumentacije;

-Kontrola i knjiZzenje obracuna placa;

- Ostali poslovi vezani za racunovodstvo;

- Kontrola obracuna i isplate putnih naloga;

- Prisustvovanje na seminarima za financijsko poslovanje;

-Pripreme i izrada periodickog izvjestaja za trece tromjesecno razdoblje tekuce godine;
- Pracenje i suradnja s ostalim uredima i korisnicima u vezi napla¢ivanja i potrazivanja
obveza prema $koli;

- Pracenje rada skolske kuhinje i domacdinstva;

Studeni

- Kontiranje i knjizenje bankovnih izvoda, ulaznih i izlaznih faktura i ostale financijske
dokumentacije;

-Kontrola i knjizenje obracuna placa;

- Ostali poslovi vezani za racunovodstvo;

- Kontrola obracuna i isplate putnih naloga;

-Suradnja s djelatnicima $kole i ostalim sluzbama;

- Pracenje priljeva nov¢anih sredstava od nadleznih sluzbi;

- Pracenje rada skolske kuhinje i domacinstva;

- Suradnja s ravnateljem $kole i tajni§tvom vezano za problematiku rada Skole;

Prosinac

- Kontiranje i knjizenje bankovnih izvoda, ulaznih i izlaznih faktura i ostale financijske
dokumentacije;

-Kontrola i knjiZzenje obracuna placa;

- Ostali poslovi vezani za raCunovodstvo;

- Kontrola obracuna i isplate putnih naloga;

- Godisnji popis imovine, obveza i potrazivanja, knjizenje inventurnih razlika i otpis
vrijednosti;

- Pracenje rada Skolske kuhinje i domacdinstva;

- Suradnja s ravnateljem Skole i tajniStvom vezano za problematiku rada Skole;

- Pracenje priljeva novcanih sredstava od nadleznih sluzbi;

5.7. Plan rada voditelja rehabilitacijskih programa

Plan rada LOGOPEDA

tjedni /

1. Sadrzaj rada Vrijeme  [godiSnji fond sati

realizacije

1. Planiranje, programiranje i pripremanje za rad




1.1. | Izrada godi$njeg izvedbenog kurikuluma rujan
logopeda
1.2. | Izrada rasporeda rada logopeda rujan
1.3 [ Izrada individualiziranih kurikuluma listopad
1.4. | Izrada priprema za neposredan rad s tijekom
ucenicima godine
1.5. | Izrada didaktickog materijala tijekom S/T5
godine
Neposredan rad s u¢enicima
2.1. | Ispitivanje i utvrdivanje govorno-jezi€nog rujan
statusa novoupisanih ucenika
2.2. | Kontrola govorno-jezi¢nog statusa ranijih rujan
polaznika logopedske terapije
2.3. | Logopedska terapija:
e Korekcija artikulacijskih poremecaja
e Vjezbe slusne percepcije i tijekom
diskriminacije godine 25/875
Vjezbe motorike artikulatora
Vjezbe disanja
Vjezbe govornog ritma i tempa
Vokalna igra

Ritmicke stimulacije

Korekcija jezi¢nih teSkoca

Vjezbe za razvoj predvjestina Citanja

1 pisanja

Vjezbe razvoja fonoloske svjesnosti

e Vjezbe slusnog pamcenja

e Vjezbe vizualne percepcije i
diskriminacije

e Vjezbe vremenske i prostorne
orijentacije, orijentacije na sebi 1
drugima

e Usvajanje 1 koriStenje vremenskih 1

prostornih priloga i prijedloga

Vjezbe fine motorike

Vjezbe grafomotorike

Bogacenje rjecnika

Vjezbe govornog razumijevanja

Vjezbe razumijevanja procitanog

Vjezbe morfoloske analize 1 sinteze

Vjezbe sintakticke analize 1 sinteze

Vjezbe semanticke analize i sinteze




e Samostalno prepri¢avanje i pismeno

izrazavanje
e Vjezbe pisanja
e Razvijanje komunikacijskih vjestina
e Vjezbe koncentracije i paznje
e Intenzivna interakcija
¢ Oralno motoricka stimulacija
e Potpomognuta komunikacija
3. Suradnja s razrednim nastavnicima i struénim /70
suradnicima
3.1. | Upoznavanje ucitelja s govorno-jezi¢nim tijekom
teSkocama ucenika te suradnja po pitanju | godine
procjene ucenika i provodenja logopedske
terapije
Sudjelovanje u radu strucnih tijela Centra: | tijekom
3.2. | razrednog vijeca, uciteljskog vijeca i godine
strucnog aktiva
3.3. | Pruzanje podrske uditeljima u radu s tijekom
ucenicima godine
/70
4. Suradnja s roditeljima
4.1. | Individualni razgovori s roditeljima tijekom
godine
4.2. | Povremeno prisustvovanje roditeljskim tijekom
sastancima godine
3/105
5. Vodenje dokumentacije
5.1. | Vodenje e- dnevnika rada tijekom
godine
5.2. | Pisanje izvjeséa o ucenicima prosinac i
lipanj
5.3. | Izvjes¢e o radu logopeda na kraju godine lipanj
6. Stru¢no usavrSavanje
6.1 |[UsavrSavanje na nivou Centra (stru¢ni aktivi) tijekom godine
6.2 |Prisustvovanje Zupanijskim stru¢nim vijeé¢ima
2/70
6.3 |Prisustvovanje edukacijama i stru¢nim skupovima
logopeda
6.4 [Pracenje strucne literature
7. Ostali poslovi logopeda
o Potpomognuta komunikacija tijekom godine 1/35

7.2.

Studentska praksa




0/1400

Plan rada Edukacijskog rehabilitatora u SENZORNOJ SOBI

1. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD (25) 950

1.1. Upoznavanje novih ucenika, prikupljanje medicinske dokumentacije ucenika
1.2.0pservacija i inicijalna procjena ucenika snimkom temeljnog stanja senzornih sustava
(baseline) te primjena testova za procjenu disfunkcije SI (screening)

1.3 Rehabilitacijski postupci poticanja SI:

Poticanje senzornih sustava(taktilni, proprioceptivni, vestibularni, olfaktorni, gustativni),
organizacije ponaSanja, igre, komunikacije, praksije (ideacija, motoricko planiranje i

izvedba), socioemocionalne kontrole, aktivnosti svakodnevnog Zivota.

2. PLANIRANIJE I PROGRAMIRANIJE ZA RAD 4 (152)

1. Inicijalna procjena analizom temeljne snimke stanja SI:

utvrdivanje stanja uc¢enika na podrucjima razvoja SI: senzorni sustavi (taktlini,
proprioceptivni, vestibularni, olfaktorni, gustativni ), organizacija ponasanja, razina razvoja
igre, razina komunikacije, elementi praksije (ideacija, motori¢ko planiranje i izvedba), razina
socioemocionalne kontrole)

1.1.Izrada individualnih programa poticanja SI

1.2.izrada preporuka za roditelje s ciljem poticanja SI u obiteljskom okruzenju

1.3.1zrada rasporeda rada voditelja SI

1.4.I1zrada godisSnjeg plana i programa poticanja SI voditelja SI

1.5.izrada obrazaca za kontinuirano pracenje rada

1.6 izbor sredstava i pomagala za poticanja SI

3. SURADNIJA S RAVNATELJIMA, RAZREDNIM NASTAVNICIMA I DRUGIM
STRUCNIM SURADNICIMA 3 (114)

3.1 Sudjelovanje u radu stru¢nog tima Centra: razredna vijeca,uciteljskog vijeca i stru¢nog
aktiva

3.2 Upoznavanje ucitelja i ostalih stru¢nih suradnika s problemima uc¢enika s teSko¢ama SI

3.3 Savjetovanje 1 informiranje ucitelja o provedbi programa te primjeni aktivnosti poticanja
SI u razrednom okruzenja

4. SURADNIJA S RODITELJIMA 2 (76)

4.1. Individualne informacije s ciljem upoznavanja roditelja s radom te razumijevanja
senzorickih potreba djeteta

4.2 Individualni savjetodavni rad sa svrhom informiranja roditelja o nac¢inu poticanja
senzorne integracije u svakodnevnim obiteljskim aktivnostima




4.3. Savjetovanje roditelja u situaciji igre [ ucenja s djetetom roditelju s ciljem poboljSanja
podrske u situacijama usvajanja novih sadrzaja te ucenja slobodnom igrom

5. VODENJE DOKUMENTACIE 3 (114 )

5.1 Vodenje dnevnika rada

5.2 Vodenje dokumentacije o uceniku

5.3 Vodenje druge dokumentacije od vaznosti za organiziranje i ostvarivanje rada na
poticanju SI

6. EVALUACIJA RADA 1 (38)
6. 1 Izrada polugodisnjih i godisnjih izvijeS¢a o uspjesnosti rada te zavrSnih misljenja

7. STRUCNO USAVRSAVANIJE 1 (38)
7.1 Prac¢enje novih saznanja na podrucju SI putem strucne literature
7.2 Sudjelovanje na edukacijama i usavrSavanjima na zupanijskoj i meduzupanijskoj razini

8. OSTALI POSLOVI TIJEKOM SKOLSKE GODINE 1 (38)
8.1 Izrada misljenja s ciljem ostvarivanja prava ucenika/roditelja pri CZSS
8.2 Izrada misljenja s ciljem osiguravanje prava ucenika na potporu pomoc¢nika u nastavi

9. OSTALI POSLOVI KADA NEMA NASTAVE

1. Stru¢no usavrSavanje

2. Suradnja s roditeljima/ucenicima/uciteljima/nastavnicima
3. Rad u stru¢nim tijelima u skoli

4. Planiranje 1 programiranje odgojno-obrazovnog rada

5. Ostali poslovi po zaduZenju ravnatelja

KRITERIJI ZA ODABIR UCENIKA U SENZORNI KABINET:

1. Na pocetku pedagoske godine izraduje se kronoloska lista svih u¢enika Osnovne $kole,

na temelju koje se odreduju ucenici koji ¢e biti ukljuc¢eni u program senzorne integracije.
2. Prednost imaju novo upisani ucenici u_prvi razred ili najmladu odgojno — obrazovnu

skupinu.

3. O uklju¢ivanju ucenika u program senzorne integracije odlucuje iskljucivo

mag.rehab.educ. educiran u podrucju senzorne integracije u pedagogiji.

4. Ako nakon snimljenog baseline 1 i klinicke dijagnostike kod ucenika nisu uocena
senzorna odstupanja mag.rehab.educ. educiran u podru¢ju senzorne integracije u
pedagogiji ima pravo iskljuditi uéenika iz programa uz objasnjenje roditeljima o datoj

odluci.

5. Ucenici koji su ukljuceni dva puta tjedno u program senzorne integracije od ukupno 72
sati rehabilitacije godiSnje, obavezni su biti nazo¢ni na rehabilitaciji minimalno 45 sati
u suprotnom mag.rehab.educ. educiran u podrucju senzorne integracije u pedagogiji ima
pravo iskljuciti ucenika i1z programa za sljedecu Skolsku godinu uz objasnjenje

roditeljima o datoj odluci.



6. Ucenici koji su ukljuceni jednom tjedno u program senzorne integracije od ukupno 36
sati godiSnje, obvezni su biti nazo¢ni na rehabilitaciji minimalno 22 sati godiSnje, u
suprotnom mag.rehab.educ. educiran u podruc¢ju senzorne integracije u pedagogiji ima
pravo iskljuciti uCenika iz programa za sljedeéu Skolsku godinu uz objaSnjenje
roditeljima o datoj odluci.

7. Ucenici mogu biti ukljueni u program Senzorne integracije u trajanju od dvije godine,
ili viSe, ako se u rehabilitaciji nakon snimljenog baseline 2 pokaze kontinuirani
napredak uz jo$ uvijek prisustvo senzornih odstupanja, o cemu odlucuje
mag.rehab.educ. educiran u podrucju senzorne integracije u pedagogiji na temelju
klinicke procjene.

8. Roditelji ucenika koji su ukljueni u program senzorne integracije obvezni su
prisustvovati jednom u svakom polugodiStu na informacijama po dogovoru ili vise

puta ovisno o potrebama ucenika.
Edukacijski rehabilitator u SI: Jelena Vrcelj

NAPOMENA: Kolegica Andrijana Neral i kolegica SaSa Ki$§ provode terapiju SI sa
ucenicima svojih razreda nakon nastave u sklopu PSP-a ERP-a.

5.7.1. Plan rada zdravstvenog osoblja
Plan rada MEDICINSKE SESTRE U MS

RAD S UCENICIMA
Prihvat ucenika u skolu pri dolasku kombi busom ili u pratnji roditelja.

Sudjelovanje u obavljanju redovnih pregleda u€enika (cijepljenje, docijepljivanje i sistematski
pregledi).

Podjela redovne 1 izvanredne terapije ucenicima.

U hitnim slucajevima u vrijeme boravka u skoli pruzanje intervencije na licu mjesta.

Briga o higijeni 1 izgledu ucenika, presvlacenje.

Briga o prehrani uc€enika, pomo¢ u€enicima u hranjenju 1 higijeni prije i nakon hranjenja.
Podrska u€enicima i pratnja u skoli i van nje.

Odrzavanje prakti¢nih vjezbi s u¢enicima u sklopu predmeta Brige o sebi.

Edukacija uc¢enika na temu Higijena i spolno odgovorno ponasanje u skolpu Zdravstvenog
kluba.

RAD S RODITELJIMA

Savjetovanje edukacija roditelja po pitanju potreba djeteta s medicinskog aspekta.
SURADNJA

Suradnja s ravnateljem, stru¢nim suradnicima, razrednicima i roditeljima.

Uza suradnja s medicinskim osobljem Skolske ambulante.

Suradnja s zdravstvenim osobljem ambulante Skolske medicine, specijalistima KBC-a ( po
potrebi a vezano uz zdravlje u€enika), Crvenim krizem, Zavodom za zastitu zdravlja, CZSS,
Obiteljskim centrom i drugim vanskolskim institucijama.

BRIGA O PROSTORU SKOLE



Higijenska kontrola prostorija u Centru, pripremu sredstava za dezinficiranje igracaka i
didaktickog materijala te ostalih sredstava rada. Dezinfekcija prostorija u slu¢aju epidemije,
zaraze i sli¢no.

STRUCNO USAVRSAVANJE

Na nivou skole,zupanije, drzavna razina, edukacije Komore i dr.

Svi poslovi obavljaju se kontinuirano tijekom nastavne godine. Po potrebi obavlja i druge
poslove po nalogu ravnatelja.

Plan rada MEDICINSKE SESTRE U ODJELU BAREDICE

RAD S UCENICIMA

Prihvat ucenika u skolu pri dolasku kombijem ili u pratnji roditelja.

Sudjelovanje u obavljanju redovnih pregleda u€enika (cijepljenje, docjepljivanje i sistematski
pregledi).

Kontinuirana procjena i prac¢enje zdravstvenog stanja ucenika.

Provodenje i evaluacija odredenih dijagnostickih i terapijskih postupaka.

Podjela redovne 1 izvanredne terapije ucenicima uz pracenje i evidenciju disanja, pulsa, tlaka,
aspiriranje (po potrebi za pojedine ucenike terapija, mjerenje saturacije i apliciranje kisikom).
U hitnim slucajevima za vrijeme boravka u Skoli pruzanje intervencije na licu mjesta,
kontaktiranje hitne pomoc¢i i zajednic¢ka suradnja, pruzanje pomoci pri epileptickim
napadajima (postupanje po protokolu).

Davanje uputa i vodenje medicinske dokumentacije.

Toaleta stome, kanile, PEG-a, akutnih i kroni¢nih rana (dekubitus...) i sl.

Briga i edukacija o prehrani ucenika, pomo¢ uc¢enicima u hranjenju PER OS, PEG i sl.

Briga o higijeni prije i nakon hranjenja (njega PEG-a, kanile, usne Supljine), te tijekom
presvlacenja (njega perianalnog podrucja).

Izrada jelovnika u skladu s HASAP-om.

Savjetovanje pomoc¢nog zdravstvenog osoblja.

Podrska ucenicima i pratnja u skoli 1 izvan nje.

RAD S RODITELJIMA
Savjetovanje roditelja po pitanju potreba djeteta sa zdravstvenog aspekta.

SURADNJA
Suradnja s ravnateljem, stru¢nim suradnicima, razrednicima, roditeljima i zdravstvenim

djelatnicima.

Uza suradnja sa zdravstvenim osobljem §kolske ambulante u MS.

Suradnja sa zdravstvenim osobljem ambulante Skolske medicine, specijalistima KBC-a (po
potrebi, a vezano uz zdravlje uCenika), op¢om medicinom, Crvenim krizem, Zavodom za
zastitu zdravlja, nastavnim Zavodom za javno zdravstvo, CZSS, Obiteljskim centrom i
drugim izvanskolskim institucijama.

BRIGA O PROSTORU SKOLE
Higijenska kontrola prostorija u Odjelu, pripremu sredstava za dezinficiranje igracaka i



didaktickog materijala te ostalih sredstava rada. Dezinfekcija prostorija u slucaju epidemije,
zaraze 1 sli¢no.

STRUCNO USAVRSAVANJE

Na nivou skole, Zupanije, drzavna razina, edukacije i obnavljanje licence HKMS i dr.

Svi poslovi obavljaju se kontinuirano tijekom nastavne godine. Po potrebi obavlja i druge
poslove po nalogu ravnatelja.

Plan rada FIZIOTERAPEUTA U MATICNOJ SKOLI

Planiranje
Izrada godis$njeg plana i programa rada fizioterapeuta
Izrada individualnih programa rada (tijekom rujna tekucée godine)
Izrada grupnih programa rada (tijekom rujna tekuée godine)

Strucni rad (kontinuirano tijekom nastavne godine)

Individualni rad po programu

Grupni rad po programu

Nabava pomagala za rad
Antropometrijska mjerila

MiSiéni testovi
Vrednovanje, analiza i evaluacija motorickih funkcija

Kineziterapija (posturalne vjezbe, neurorazvojna habilitacija i rehabilitacija)
Elektroterapija (stimulacije pareti¢ne muskulature, terapija boli)
Krioterapija ( uvod u terapijske procedure , smanjenje boli)

Masaza (klasi¢na relaksacijska kao uvod u terapijske procedure)

Suradnja sa drugim stru¢nim osobama centra

Stru¢no usavrSavanje (strucni sastanak fizioterapeuta centra i vanjskih suradnika, tecajevi,
radionice, aktivi)

Suradnja s roditeljima, uciteljima i stru¢nim suradnicima

Pracenje i evidencija (tijekom cijele nastavne godine)
Dnevnik rada, evidencija dnevnog i mjese¢nog rada
Vodenje fizioterapeutskog kartona
Vodenje dosjea ucenika
Izrada izvjestaja, preporuka, zapazanja i stru¢nih misljenja
Izvjestaj o realizaciji plana i programa.

Vivien Skrlec, bacc.physioth.

Plan rada FIZIOTERAPEUTA U ODJELU BAREDICE NA ZAMETU I ODJELU VRH
NA KRKU



Planiranje
Izrada godis$njeg plana i programa rada fizioterapeuta
Izrada individualnih programa rada (tijekom rujna tekuce godine)

Strucni rad (kontinuirano tijekom nastavne godine)

Individualni rad po programu
Nabava pomagala za rad

Strucne konzultacije sa specijalistom fizijatrom

Antropometrijska mjerila

Misiéni testovi

Vrednovanje, analiza 1 evaluacija motorickih funkcija

Kineziterapija (korektivne vjezbe, medicinska razvojna gimnastika)

Masaza (klasi¢na relaksacijska kao uvod u terapijske procedure)
Pozicioniranje u svrhu relaksacije 1 korekcije nepozeljne posture

Inhibicija patoloskih refleksa i facilitacija normalnog pokreta

Pasivno razgibavanje i istezanje u svrhu sprijecavanja i smanjenja kontraktura
Suradnja sa drugim stru¢nim osobama centra

Stru¢no usavrSavanje (strucni sastanak fizioterapeuta centra i vanjskih suradnika, tecajevi,
radionice, aktivi)

Suradnja s roditeljima, uciteljima i stru¢nim suradnicima

Pracenje i evidencija (tijekom cijele nastavne godine)

Dnevnik rada, evidencija dnevnog i mjese¢nog rada
Vodenje fizioterapeutskog kartona

Vodenje dosjea ucenika

Izrada izvjestaja, preporuka, zapazanja i stru¢nih misljenja
Izvjestaj o realizaciji plana i programa.

Jadranka Globan Klobucar, bacc.physioth

Plan rada PRATITELJICE-NJEGOVATELJICE

Pratiteljice-njegovateljice 1 njegovateljica tijekom Skolske godine obavljaju slijedece poslove:

1

. Poslovi pratiteljice-njegovateljice u mati¢noj skoli
ujutro kre¢e s vozacem Skolskog autobusa (17+1) u prihvat u¢enika na njihove adrese
stanovanja za odlazak na nastavu, i to
svakim radnim danom iz Senjskih uskoka 2, Rijeka (autobus 17+1 sjedista), odnosno s
mjesta polazista sukladno voznom redu
uvodi 1 izvodi ucenike iz Skolskog autobusa,
smjesta ucenike na sjedista,
obavlja sve radnje osiguranja djece prilikom voznje,
intervenira u sluc¢aju potrebe djeteta/ucenika (povracanje, slabost, nuzda i sl.),




prenose obavijesti roditeljima i uciteljima

brine o Skolskom priboru uc¢enika za vrijeme voznje,

obavljaju pratnju ucenika za vrijeme redovite nastave, poludnevnih izleta, dolazaka ili
odlazak u¢enika na plivanje, osim ako pratnju u minibusu na plivanje ne vrsi ucitelj/ucitelji,
terapijsko jahanje 1/ili slicne aktivnosti u€enika, osim ako pratnju na te aktivnosti ne obavlja
ucitelj/ucitelji.

vr§i pratnju 1 njegu ucenika u autobusu 1 kad su prisutni kao pratnja ucitelji, ako to
zahtijevaju vrsta i stupanj teSkoce kod ucenika

izraduju u suradnji s vozacem, razrednikom 1 socijalnim radnikom "red voznje" ucenika
koji dostavlja razredniku,

provjerava odjecu 1 obucu te Skolsku torbu, odnosno brinu o tome da ucenik donese kuci
odjecu koju je nosio u Skolu kao i skolsku torbu s knjigama i priborom

pomaze medicinskoj sestri u ambulanti matic¢ne Skole svakodnevno tijekom Skolske godine.

RAD S RODITELJIMA

savjetovanje roditelja po pitanju potreba djeteta s aspekta njege djeteta

SURADNIJA

suradnja sa zdravstvenim osobljem Skole, razrednicima, ravnateljem, stru¢nim
suradnicima i roditeljima .

Svi poslovi obavljaju se kontinuirano tijekom nastavne godine . Po potrebi obavlja i druge
poslove po nalogu ravnatelja.

N

. Poslovi pratiteljice-njegovateljice u kombiju Odjela Baredice

ujutro kre¢e s vozacem Skolskog kombija (8+1) u prihvat ucenika na njihove adrese
stanovanja za odlazak na nastavu, i to svakim radnim danom iz Zametske 55, Rijeka (kombi
za prijevoz ucenika u invalidskim kolicima)

podize 1 spusta hidrauli¢nu rampu za ukrcaj 1 iskrcaj kolica, ukrcava kolica na rampu 1
smjesta ih u vozilo

smjeSta ucenike na nacin da osigurava, odnosno prikopCava sigurnosnim kopcama
invalidska kolica na njihova mjesta u podu

obavlja sve radnje osiguranja djece prilikom voznje,

intervenira u sluc¢aju potrebe djeteta/ucenika (povracanje, slabost, nuzda i sl.),

prenose obavijesti roditeljima i uciteljima

brine o Skolskom priboru uc¢enika za vrijeme voznje,

obavljaj pratnju ucenika uvijek za vrijeme redovite nastave, poludnevnih izleta, dolazaka u
Centar u SI 1/ili Snooz-sobu ili odlazak ucenika na druge aktivnosti u€enika bez obzira da
li se u pratnji nalaze i ucitelj/ucitelji

izraduju u suradnji s voza¢em, razrednikom i socijalnim radnikom "red voznje" ucenika
koji dostavlja razredniku,

provjerava odjecu i obucu te Skolsku torbu, odnosno brinu o tome da ucenik donese kuéi
odjecu koju je nosio u Skolu kao 1 Skolsku torbu s knjigama i priborom.

RAD S RODITELJIMA

savjetovanje roditelja po pitanju potreba djeteta s aspekta njege djeteta

SURADNJA

suradnja sa zdravstvenim osobljem Skole, ravnateljem, stru¢nim suradnicima,
razrednicima i roditeljima .

Svi poslovi obavljaju se kontinuirano tijekom nastavne godine . Po potrebi obavlja i druge
poslove po nalogu ravnatelja.



3. Poslovi njegovateljice

- pomaze pri hranjenju ucenika kojima je ta pomo¢ potrebna,

- pomaze pokupiti posude nakon obroka,

- vodi brigu i priprema rublje za djecu,

- oblaci zastitnu odjecu djeci,

- provodi osobnu higijenu i toaletu ucenika,

- presvlaci i pere djecu po potrebi,

- priprema djecu za izlazak,

- vodi brigu nad djecom za vrijeme odmora,

- vodi djecu na terapije i s terapije u tocno odredeno vrijeme,

- po prestanku radnog vremena medicinske sestre obavlja po potrebi pranje, ¢iSenje i
presvlacenje djece,

- pomaze medicinskoj sestri u poslovima koje ista ne moze sama obavljati zbog povecanja
nepokretne djece (u invalidskim kolicima),
obavlja i ostale poslove vezane za njegu ucenika.

RAD S RODITELJIMA

- savjetovanje roditelja po pitanju potreba djeteta s aspekta njege djeteta

SURADNIJA

- suradnja sa zdravstvenim osobljem $kole, razrednicima, ravnateljem, stru¢nim
suradnicima 1 roditeljima .

Svi poslovi obavljaju se kontinuirano tijekom nastavne godine . Po potrebi obavljaju i druge

poslove po nalogu ravnatelja.

Plan rada SKOLSKOG LIJECNIKA

Nastavni zavod za javno zdravstvo PGZ
Odjel za skolsku i adolescentnu medicinu
Skolska ambulanta Centar (Studentska 1, Rijeka)

Radno vrijeme:
ponedjeljak, utorak, Cetvrtak, petak - jutarnja smjena (pacijenti se primaju od 8 do 13 h)
srijeda - popodnevna smjena (pacijenti se primaju od 13130 hdo 18130 h)

Kontakt:
o tel: 051/ 339-864
o Mail: skolska.centarl @zzjzpgz.hr

Dio radnog vremena radimo na terenu.

PLAN SPECIFICNIH I PREVENTIVNIH MJERA ZA OSNOVNE SKOLE U
SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.



RUJAN
e Obilazak skole i higijenski nadzor nad Skolom
e Preuzimanje popisa ucenika po razredima u svrhu planiranja rada i aktivnosti u
pojedinoj skoli, te nabavke cjepiva
e Preuzimanje ostalih podataka vaznih za nastavak kvalitetne suradnje
¢ Planiranje rada i aktivnosti
e Procjepljivanje u¢enika prvih razreda protiv dje¢je paralize, ospica, zauSnjaka i rubeole

LISTOPAD

e Pregledi za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za prilagoden program TZK

e Zdravstveni odgoj sa u€enicima prvih razreda sa temom zastite oralnog zdravlja

e Predavanje sa temom “Profesionalna orijentacija” i,,Zastita od spolno prenosivih bolesti
i cijepljenje protiv HPV-a* i uenicima osmih razreda i njihovim roditeljima

e Obrada djece sa zdravstvenim potesko¢ama za profesionalnu orijentaciju, sistematski
pregled i savjetovaliSte s roditeljima i djecom

e Sistematski pregled ucenika osmih razreda

¢ Cijepljenje ucenika osmih razreda protiv difterije, tetanusa i pertusisa

¢ Cijepljenje ucenika osmih razreda protiv HPV-a (ovisno o zainteresiranosti roditelja)

e Probir rizika u mentalnom zdravlju u€¢enika osmih razreda ( YP — core upitnik)

STUDENI

e Sistematski pregled ucenika osmih razreda

e Cijepljenje ucenika osmih razreda protiv difterije, tetanusa i pertusisa

e Cijepljenje ucenika osmih razreda protiv HPV-a (ovisno o zainteresiranosti roditelja)
e Probir rizika u mentalnom zdravlju u€enika osmih razreda ( YP — core upitnik)

PROSINAC/SIJECANJ

e Cijepljenje ucenika cetvrtih razreda protiv difterije.tetanusa i pertususa u pratnji
roditelja
e Pregledi za Skolska sportska natjecanja

SIJECANJ

e Planirani probir: ponaSanje, procjena prilagodbe na skolu kod ucenika prvih razreda
e Screening poremecaja sluha kod ucenika sedmih razreda (po dogovoru, moguce je da
¢e se raditi u prvom polugodistu)



e Sistematski pregledi ucenika petih razreda

e Zdravstveni odgoj za uCenike petih razreda s temom Pubertet, Higijena i fiziologija
menstruacije, Psihicke i tjelesne promjene u pubertetu

e Provedba programa vezanog za zastitu oralnog zdravlja kod ucenika petih razreda

VELJACA

e Zdravstveni odgoj za ucenike prvih razreda srednje skole s temom Spolno prenosive
bolesti

e Zdravstveni odgoj za ucenike drugih razreda srednje Skole s temom Kontracepcija i
oCuvanje reproduktivnog zdravlja

e Sistematski pregledi uc¢enika prvih razreda srednje Skole i provjera cjepnog statusa te
po potrebi nadoknada propustenog cijepljenja

e Probir rizika u mentalnom zdravlju ucenika prvih razreda srednje Skole ( YP — core
upitnik)

OZUJAK

e Screening vida i vida na boje kod ucenika trecih razreda

e Pradenje rasta, razvoja i uhranjenosti kod ucenika tre¢ih razreda

e Zdravstveni odgoj s temom “Skrivene kalorije "ucenicima tre¢ih razreda

e Sistematski pregledi upisnika u prvi razred

e Cijepljenje upisnika u prvi razred (djecja paraliza ili ospice, rubeola, zausnjaci)

TRAVANJ
Pregled sustava za kretanje ucenika Sestih razreda

e Mijerenje visine i tezine te procjena uhranjenosti ucenika Sestih razreda

Sistematski pregledi upisnika u prvi razred

Cijepljenje upisnika u prvi razred (djecja paraliza i ospice, rubeola, zausnjaci)
SVIBANJ / LIPANJ / SRPANJ

e Sistematski pregledi upisnika u prvi razred

e Cijepljenje upisnika u prvi razred (djecja paraliza ili ospice, rubeola, zausnjaci)
e Pregledi ucenika za upis u srednju skolu uz izdavanje lijecnic¢ke svjedodzbe

e Pregled 1 izdavanje potvrda za upis na studij

TIJEKOM CIJELE GODINE obavljaju se slijedece aktivnosti:



e Kontrolni pregled prilikom pojave zarazne bolesti u Skoli i poduzimanje manjih
protuepidemijski intervencija.
e C(Cijepljenje ucenika od petog do sedmog razreda protiv. HPV-a (ovisno o
zainteresiranosti roditelja)
e Rad u SavjetovaliStu u svrhu pomo¢i u rjeSavanju temeljnih problema s kojima se
susrecu Skolska djeca, roditelji i ucitelji
e Rad u povjerenstvu za odredivanje najpogodnijeg oblika Skolovanja kao i ocjenjivanje
psihofizickih sposobnosti ucenika
e Rad na strucnoj izobrazbi prosvjetnih djelatnika u svrhu unapredenja rjeSavanja
specificne zdravstvene problematike ucenika
e Zdravstveni odgoj
e Edukacija roditelja i ucenika o vaznosti cijepljenja u svrhu eradikacije zaraznih bolesti
e Namjenski pregledi:
v' Izdavanje lije¢ni¢kih svjedodzbi
v" Pregled za uceni¢ke/studentske domove
v’ Pregled za prelazak iz jedne Skole u drugu
v’ Pregled za Skolska sportska natjecanja

Tijekom Skolske godine postoji mogucénost promjene termina izvodenja nekih aktivnosti (u
dogovoru sa skolom).

5.8. Plan rada ostalih radnika Skole

Plan rada VOZACA SKOLSKOG AUTOBUSA I KOMBIJA

Vozaci tijekom Skolske godine obavljaju slijedeée poslove :

svakodnevno obavlja prijevoz uéenika u Skolu i iz §kole prema utvrdenom redu voZnje
prema utvrdenom nastavnom planu i programu vozi ucenike na krac¢e poludnevne izlete,
posjete izlozbama u gradu i blizoj okolici,

prevozi ucenike na plivanje, terapijsko jahanje ili sli¢ne aktivnosti, (voza¢ kombija 8+1 iz
Odjela Baredice prevozi u¢enike u SI ili u Snoozlen sobu)

za potrebe Skole vrii nabavu i odvoz potrebitih sredstava i potro§nog materijala,

vodi brigu o odrzavanju Skolskog autobusa i kombija,

na vrijeme obavlja periodi¢ne 1 godi$nje tehnicke preglede vozila,

vrsi sitnije popravke na vozilu,

svakodnevno ¢isti vozilo i priprema za naredni dan,

svakodnevno uredno popunjava putni radni list i predaje u racunovodstvo Centra na kraju
mjeseca,

vodi brigu o utroSku bonova za gorivo i pravda ih u raCunovodstvu na temelju prijedenih
kilometara,

po potrebi obavlja dostavljacke poslove i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Plan rada KUHARICE u MS



Kuharica tijekom skolske godine obavlja slijedece poslove :

obavlja poslove nabavke prehrambenih namirnica potrebnih za marendu ucenika, priprema
tople napitke i obavlja podjelu marendi uc¢enicima,

servira i dijeli ru¢kove uc¢enicima- po potrebi,

svakodnevno pere i Cisti pribor za jelo i inventar u kuhinji,

svakodnevno odrzava higijenu u kuhinji i sanitarijama uz kuhinju i odgovorna je za istu,
pere kuhinjske krpe, stolnjake, radna odijela i zavjese u blagovaonici,

obavlja obracun i1 uskladenje utroSka materijala s materijalnim knjigovodstvom,

vodi brigu o kuhinjskom inventaru za koji je zaduZena,

pomaze kod organiziranja domijenka u Centru prilikom obiljeZavanja obljetnica Skole,
redovito obavlja preventivni sistematski lije¢nicki pregled.

Plan rada SPREMACICE u MS

Tijekom skolske godine, spremacice obavljaju slijedece poslove :

svakodnevno Cciste Skolski prostor (ucionice, kabinete, radionice, hodnike, sanitarije,
zbornicu, kancelarije i ostale prostorije),

jednom tjedno, a po potrebi 1 vise puta, Ciste Skolsko dvoriSte, malo dvoriste uz
blagovaonicu i kuhinju, igraliste, Skolske prilaze i prostor oko zgrade,

zajednicki odrzavaju i zalijevaju ukrasno bilje u Skolskom prostoru i Skolskom dvoristu,
odrzavaju i peru prozore, drvenariju, rasvjetna tijela, zavjese i inventar Skole,

vode brigu o utrosku materijala 1 sredstava za c¢iS¢enje,

obavjestavaju domara ili tajnika, a po potrebi i ravnatelja Skole o uogenim osteéenjima i
kvarovima na inventaru i sanitarijama,

u okviru radnog vremena jedna spremacica, po dogovoru, pomaze kuharici u vrijeme
ruckova,

vode brigu da je rasvjeta u Skoli pogasena, prozori zatvoreni i prostorije zakljuc¢ane poslije
nastave,

zatvaraju Skolsku zgradu, prolaz kroz dvoriste,

po potrebi obavljaju i druge odgovarajuce poslove kao $to je dostava poste i sl.

Plan rada POMOCNE KUHARICE 1 SPREMACICE U ODJELU BAREDICE

Pomoc¢na kuharica tijekom Skolske godine obavlja slijedece poslove :

obavlja poslove narudzbe prehrambenih namirnica potrebnih za marendu uc¢enika, priprema
tople napitke 1 obavlja podjelu marendi u¢enicima,

priprema i dijeli ru¢kove,

svakodnevno pere i Cisti pribor za jelo 1 inventar u kuhinji,

svakodnevno odrzava higijenu u kuhinji i sanitarijama uz kuhinju i odgovorna je za istu,
pere kuhinjske krpe, stolnjake 1 ostale materijale iz Odjela,

vodi brigu o kuhinjskom inventaru za koji je zaduZena,

pomaze kod organiziranja domijenka u Centru prilikom obiljeZavanja obljetnica Skole,
redovito obavlja preventivni sistematski lijenicki pregled.

Tijekom Skolske godine, spremacica obavljaju slijedece poslove :

svakodnevno ¢isti prostor Odjela,

jednom tjedno, a po potrebi i viSe puta, Cisti Skolsko dvoriste i vrt, Skolske prilaze i prostor
oko zgrade- posebno u vrijeme kada nema ku¢nog msjstora,

odrzava i zalijeva ukrasno bilje u Skolskom prostoru i $kolskom dvoristu,



- odrzava i pere prozore, drvenariju, rasvjetna tijela i inventar Skole,

- vodi brigu o utroSku materijala i sredstava za ¢iS¢enje,

- obavjestava kuénog majstora ili tajnika, a po potrebi i ravnatelja Skole o uodenim
oSte¢enjima 1 kvarovima na inventaru i sanitarijama,

- vodi brigu da je rasvjeta u Skoli pogaSena, prozori zatvoreni i prostorije zakljuane poslije
nastave,

- zatvara Skolsku zgradu, prolaz kroz dvoriste,

- po potrebi obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu ravnatelja.

Plan rada DOMARA-LOZACA CENTRALNOG GRIJANJA I KUCNOG MAJSTORA

Domar tijekom Skolske godine obavlja slijedece poslove :

1. Poslovi domara

- otvara Skolsku zgradu i prolaz kroz dvoriste,

- vrsi kontrolu nad ulaskom u zgradu (po potrebi),

- radi na odrzavanju elektro-instalacija, sanitarnih, kanalizacijskih i vodovodnih uredaja te
li¢enju unutrasnjih i vanjskih prostora, popravku vrata i brava,

- brine se o inventaru-da bude postavljen na mjestu gdje je postavljen, prema namjeni,

- pomaze pri popisu inventara,

- -brine o krupnom otpadu,

- nabavlja materijal potreban za odrzavanje i CiS¢enje zgrade,

- uslucaju elementarnih nepogoda, odrzava oluke ¢istim, kao 1 ulaze i prilaze $kolskoj zgradi,

- po potrebi vrii dostavljacke poslove (posta) i dezura na ulaznim vratima Skole (po potrebi),

- po potrebi obavlja i druge odgovarajuée poslove po potrebi posla i sukladno naravi posla
i/ili po nalogu ravnatelja Skole npr. dezurstvo na glavnom ulazu tijekom velikog odmora
ucenika i tijekom rucka ucenika,

- po potrebi izrada namjestaja i popravak,

- odrzava vrt.

2. Poslovi lozenja

- vodi brigu da Skolske prostorije budu na vrijeme zagrijane,

- odrzava kotlovnicu centralnog grijanja,

- vodi brigu o nabavci goriva na vrijeme,

- vodi brigu o punjenju i kontroli vatrogasnih aparata,

- odrzava tavanski prostor u skladu s protivpozarnom zastitom i propisima.

Kuéni majstor tijekom Skolske godine obavlja slijedece poslove u Odjelu Baredice :

- otvara odjel i ulaz u dvoriste,

- radi na odrzavanju elektro-instalacija, sanitarnih, kanalizacijskih i vodovodnih uredaja,

- brine se o inventaru - da bude postavljen na mjestu gdje je postavljen, prema njegovoj
namjeni,

- pomaze pri popisu inventara,

- nabavlja materijal potreban za odrzavanje zgrade, boje, lakovi, kvake 1 sl.

- odrzava vrt i travnjak ispred odjela, kosi travu, reze zivicu, zalijeva vrt,

- obavlja poslove licenja npr. grilja, vrata, manje popravke unutar i van odjela

- uslucaju elementarnih nepogoda, odrzava oluke ¢istim, kao i ulaze i prilaze Skolskoj zgradi,

- po potrebi obavlja i druge odgovarajuée poslove po nalogu ravnatelja Skole ili tajnika, a koji
su sukladni naravi njegovog posla, kako u samom odjelu tako i1 po potrebi u mati¢noj skoli,

- vodi brigu da prostori odjela budu na vrijeme zagrijani,

- vodi brigu o punjenju i kontroli vatrogasnih aparata odjela Baredice u suradnji sa domarom
maticne Skole,




odrzava i posprema u okviru prostornih moguénosti podrum/konobu odjela,
odrzava tavanski prostor u skladu s protupozarnom zastitom i propisima.

6. PLANOVI RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA

6.1.Plan rada Skolskog odbora

Razdoblje

Sadrzaj rada

X

Donosenje Skolskog kurikuluma, GPP za 2026./2027..8k.god.

Utvrdivanje postojeéeg stanja na nekretninama i utvrdivanje hitnih intervencija
Uredenje okolisa skole

Tekuca problematika

Zasnivanje i prestanak radnih odnosa (tijekom godine)

XL

Zasnivanje i prestanak radnih odnosa
Pocetak provedbe javne nabave za usluge prijevoza i cateringa

XII

Pregled financijske situacije i posovanja $kole
Odabir ponuditelja za usluge dostavljanja pripremljene hrane
Informacije o radu skole

I

Analiza 1 usvajanje zavr$nog rac¢una za kalendarsku godinu
Izvjesée o obavljenim radovima u $koli tijekom zimskih praznika
Donosenje izmjena i dopuna pravnih akata (prema potrebi)

VL

Izvjesée u svezi zavrSetka sk.god. 2026./2027.

Rjesavanje eventualnih zalbi roditelja ili skrbnika u¢enika
Kadrovska problematika- viskovi i manjkovi u slijede¢oj godini
Informacija o priprema za pocetak nove 2027./2028.god
Planirani radovi u skoli tijekom ljetnih praznika

6.2. Plan rada Uciteljskog i Nastavnickog vijeca

Centar u okviru svoje djelatnosti ima osnovnu i srednju Skolu, pa tako ima UC¢iteljsko i
Nastavnicko vijece, koji odrzavaju zajednicke sjednice i rjeSavaju probleme osnovne i srednje

Skole.

Sadrzaj rada

Vrijeme realiziacije

Skolski kurikulum

Kalendar poslova na pocetku Skolske godine. rujan i listopad
Rasprava o Godisnjem planu i programu rada Skole - davanje
prijedloga Skolskom odboru za usvajanje

Donosenje tema za zavrs$ni rad — srednja Skola
Vremenik izradbe i obrane zavrSnog rada

poboljsanja

Analiza odgojne situacije u razrednim odjelima 1 mjere

Program odgojnog djelovanja za skolsku godinu
Izvjes¢a o pedagoskim istraZivanjima

studeni




prosinac

IzvjeS¢e sa sjednica razrednih vije¢a o uspjehu u ucenju i
vladanju na kraju I. razdoblja

Analiza odgojno — obrazovnih rezultata nakon I. obrazovnog
razdoblja te prijedlog mjera za poboljSanje uspjeha

Pedagoske mjere za poboljSanje uspjeha

lipanj
IV. sjednica pany
Izvjesée sa sjednica razrednih vije¢a o uspjehu u ucenju i
vladanju na kraju nastavne godine

Analiza uspjeha na kraju nastavne godine

Prijedlog pedagoskih mjera za ucenike Dogovor oko izvodenja
dopunske nastave

V. sjednica srpanj
Prijedlog organizacije rada za novu skolsku godinu

kolovoz
VL. sjednica

Uspjeh nakon popravnih ispita
Zaduzenja ucitelja za novu Skolsku godinu

Ostale sjednice po potrebi tijekom godine.

6.3. Plan rada Razrednih vijeca

POSLOVI RAZREDNOG VIJECA

- skrbi o odgoju i obrazovanju ucenika u razrednom odjelu

- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma

- utvrduje raspored Skolskih i domacih zadaca

- predlaze izlete razrednog odjela

- utvrduje u slucaju izbivanja ili sprijeCenosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta
o ocjeni ucenika prema prijedlogu nastavnika kojega je odredio ravnatelj

- suraduje s vijeCem ucenika

- utvrduje prema prijedlogu razrednika op¢i uspjeh ucenika

- suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika

- obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

Rujan

upoznavanje novo upisanih ucenika,

koordiniranje u programiranju i planiranju

napredak i potrebe ucenika,

formiranje skupina PSP

prijedlog ucenika za izbornu nastavu, slobodne aktivnosti i izvannastavne aktivnosti,



Listopad

- pripreme za sportske susrete,

- pripreme za obiljezavanje prigodnih dana u skoli,

- realizacija plana i programa

Studeni

- kvartalna sjednica,

- napredak 1 potrebe ucenika

Prosinac

- realizacija nastavnog plana i programa i analiza uspjeha ucenika na kraju I.polugodista,
- pripreme za izradu ucenickog lista

Sijecanj

- sudjelovanje na stru¢nim aktivima,

- pripreme za maskare,

Travanj

- pripreme za profesionalnu orijentaciju ucenika 8. razreda,
- kvartalne sjednice,

- pripreme za zavr$ne ispite u¢enika 3.r. SS,

Svibanj

- poslovi vezani uz zavrine ispite uéenika 3.r. SS,

- realizacija sportskih susreta ,

- proslava Dana skole

Lipanj

- utvrdivanje uspjeha ucenika na kraju Skolske godine, dogovor za idu¢u skolsku godinu,
- pohvale i nagrade

- zavréni ispiti u¢enika 3.r. SS,

Srpanj

- provodenje popravnih ispita- 1. ispitni termin.

- podjela svjedodzbi

Kolovoz
— provodenje popravnih ispita- 2. ispitni termin.

6.3.1. Poslovi razrednika

- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza ucenika

- skrbi o ostvarivanju godiSnjeg plana i programa rada i Skolskog kurikuluma u svom
razrednom odjelu

- prati zivot i rad uéenika izvan Skole

- skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije

- predlaze razrednom vijecu utvrdivanje opéeg uspjeha ucenika

- poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o u¢enikovom redovitom izvriavanju
Skolskih obveza

- saziva sjednice razrednog vijeca i predsjedava im

- podnosi izvjesée o radu razrednog vijeca uciteljskom/nastavnic¢kom vijecu i ravnatelju
Skole



- izvjeS¢uje ucenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima
ucenika razrednog odjela u ucenju i vladanju

- utvrduje ocjenu ucenika iz vladanja

- priopcuje uceniku op¢i uspjeh

- skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika iz nastavnih predmeta

- pomaze ucenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema

- obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

6.4. Plan rada Vijeca roditelja
Predsjednica: Kristina Koié¢
Zamjenik: Kurili¢ Josip

Razdoblje SadrzZaj rada
1. Obrazovno Upoznavanje sa Skolskim kurikulumom za $k.god.2026./2027.
razdoblje Upoznavanje s Godisnjim planom i programom rada za sk.god. 2026./2027.

Osiguranje ucenika

Izvjesce o stanju sigurnosti 1 provedbi preventivnih programa za
prethodnu godinu

Tekucéa pitanja

2. Obrazovno
razdoblje

Izvjesée o radu u 1. polugodistu

Izvjes¢e o stanju sigurnosti i provedbi preventivnigh programa za
26./27.

Rjesavanje tekucih pitanja

Susreti, manifestacije, natjecanja

Uspjeh ucenika, odgojne mjere

Organizacija povodom Dana $kole

Analiza uspjeh ucenika

Pedagoske mjere
Izvjesée na kraju nastavne godine
Samovrednovanje

6.5.Plan rada Vijeca ucenika

CILJ

Cilj rada: zastupanje prava i interesa ucenika.

Program se maksimalno prilagodava razvojnim
potrebama ucenika. Zbog velike razlike u razvojnim
potrebama ucéenika potrebno organizirati rad vijeca u
dvije ili vise skupina, za uéenike OS i SS. Nuzno osigurati
stalni kanal komunikacije izmedu skupina s ciljem
informiranja, koordinacije djelovanja te stvaranja grupne
kohezije.

Predstavnik vije¢a u¢enika sudjeluje u radu tijela skole
kada se odluCuje o pravima i obvezama ucenika, no
njegov rad je savjetodavan, bez prava odlucivanja
(_cilj:,Cuti glas®™).




NOSITELJI AKTIVNOSTI,
PROGRAMAIV/ILI
PROJEKTA I NJIHOVA
ODGOVORNOST

Voditeljica: Irena Briski Bubica,mag.rehab.educ.
Predsjednik Vijec¢a u¢enika: Haris Henjakovié

ZADATCI

1. ZASTITA I PROMICANJE OSNOVNIH PRAVA
UCENIKA

2. ZASTITA I PROMICANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNIH INTERESA UCENIKA

3. ZASTITA I PROMICANJE KVALITETNOG
SKOLSKOG OKRUZENJA

4. ZASTITA I PROMICANJE EKONOMSKIH
INTERESA UCENIKA

5. ZASTITA I PROMICANJE DRUSTVENIH
INTERESA UCENIKA

6. POTICANJE  OMOGUCAVANIJE AKTIVNOG
SUDJELOVANIJA SVIH UCENIKA U ZIVOTU
SKOLE I LOKALNE ZAJEDNICE TE U
RJESAVANJU PROBLEMA U DRUSTVU NA
LOKALNOJ I GLOBALNOJ RAZINI

1 POLUGODISTE
(hodogram aktivnosti i TEME)

a)
b)

c)

d)
e)

g)
h)

i)
1)

Prijedlozi i dogovor oko nacina rada i tema vijeca
Usvajanje Poslovnika o radu Vijeca ucenika
Upoznavanje uc¢enika s KOPD, Europskom
deklaracijom o pravima uéenika,..ZOO u OS i SS,
Etickim kodeksom i Ku¢nim redom

Upoznavanje s kuénim redom

Upoznavanje s Pravilnikom o ocjenjivanju i
pedagoskim mjerama

Predlaganje uvodenja vr$njacke pomoci ucenicima (
pracenje, svladavanje gradiva, pomo¢ u rjeSavanju
sukoba/ vrsnjacki MEDIJATORI

Rasprava o na€inima pruzanja vr$njacke pomoc¢i,
vrijeme, mjesto i sli¢no

Osmisljavanje radionica za edukaciju ¢lanova vijeca
ucenika (pomo¢ drugima)

Provodenje radionica

Predlaganje mjera za poboljSanje uspjeha u skoli

I1 POLUGODISTE
(hodogram aktivnosti)

a) Dogovaranje oko discipline u skoli: izostajanje s
nastave, krSenje Skolskih pravila, prijedlozi za
poboljsanje ili discipliniranje u¢enika

b) Dogovaranje oko toga kako poboljsati ponaSanje

c) Predlaganje mjera za poboljSanje vladanja

d) Predlaganje mjera za promicanje prosocijalnog
ponasanja u Skoli

e) Medusobni odnosi ucenika i ucitelja, nastavnika-
podloga za poboljsanje

f) Medusobni odnosi ucenika- prijedlozi za poboljSanje
(nenasilna komunikacija)




OCEKIVANI ISHOD -poveéanje razine participacije uc¢enika u zivotu skole:
aktivno sudjelovanje ucenika u pitanjima koja ih se

ti€u, povecanje informiranosti i razvojnih

kompetencija uc¢enika (komunikacijske vjestine, vjestine
zagovaranja, organizacijske vjestine, odgovornost,
empatija, pravda.. )

-promjena stavova i misljenja u $koli, povecanje
pozitivnih oblika ponasanja u §koli izmedu ucenika i
vrSnjaka, uenika i ucitelja...

-preuzimanje odgovornosti uc¢enika i organiziranje vlastitih
aktivnosti i projekata ......

-smanjivanje povreda prava djeteta u $koli i obitelji
-povecanje kvalitetnih i korisnih projekata u skoli

7. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

7.1. Strucno usavrsavanje u skoli za sve odgojno-obrazovne djelatnike

Voditelj Stru¢nog aktiva za Sk.god. 2026./27. je uciteljica Anamaria Lipovic.

TEMA STRUCNIH AKTIVA za $kolsku/nastavnu godinu 2026./2027.

1. Ukljucivanje djece u produzeni strucni postupak — Voditeljice Suzana Vuli¢ i Sanja Majki¢
2. Prikaz mobilnosti (job shadowing) u Spanjolskoj u okviru Erasmus + projekta “Manje stresa,
vise uspjeha” - Voditeljice Olga Juki¢, Renata Jerkovi¢ i Anamaria Lipovic¢

3. Primjena programa Grid u odgojno-obrazovnom radu, izrada vizualne podrske — Voditeljica
Lidija Ilic¢i¢

4. ,,Osnazeni roditelji, sigurnija skrb* ,prof. Prpi¢ i1 Jelena Begi¢, mag. med. tech.,Drawet
sindrom Hrvatska

Tijekom Skolske godine na stru¢nim aktivima redovito ¢e se organizirati izlaganja sa temama
koje su kolege sluSale na seminarima, edukacijama, kongresima, stru¢nim skupovima.
Takoder ¢e se, po potrebi, obradivati teme vezane uz nastavu, slobodno vrijeme ucenika,
organizaciju rada i eventualne poteskoce, nedomumice koje se javljaju u radu.

Ukljucenost ucitelja/nastavnika, stru¢nih suradnika i rehabilitatora te administrativno-
tehni¢kog osoblja redovita je.

Svi navedeni predaju plan stru¢nog usavrsavanja za narednu skolsku godinu. Svaki ucitelj
duzan je voditi evidenciju o permanentnom usavrSavanju u obrascu Individualni plan 1
program permanentnog usavrsavanja za Skolsku godinu 2026. /2027.

Nazoc¢nost na stru¢nim usavrsavanjima evidentira se potpisnom listom prisutnih .



8. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA I POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

8.1. Plan kulturne i javne djelatnosti
Rujan
- svecani prijam prvoskolaca uz prigodan program,
- sluzba rijeci na pocetku Skolske i vjeronau¢ne godine
- sastanak Vijeca roditelja
- posjet podru¢nim odjelima
- obiljezavanje Svjetskog dana mira
- obiljezavanje Hrvatskog olimpijskog dana
- obiljezavanje Dana hrvatske policije (druzenje s djelatnicima policije )
- posjet Prirodoslovnom muzeju ( posjet 1 radionice..nekoliko puta tijekom nastavne
godine )

Listopad

- dani zahvalnosti za plodove zemlje — dani kruha (obiljeZavanje u razrednim odjelima i
na nivou Skole, posjet manifestacijama u Gradu
- obiljezavanje Erasmus tjedna
- obiljezavanje tjedna Talijanske kulture — ,,Dani talijanske kulture*
- obiljezavanje Medunarodnog dana djeteta ( u razrednim odjelima i na nivou Skole)
- odlazak u gradsko kazaliste lutaka 1 Art kino ( projekt Skola u kinu )
- obiljezavanje Dana ucitelja
Studeni
- obiljezavanje Svi Sveti
- Dan sjeéanja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sjeéanja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje

Prosinac
- program uz blagdane — §tand s u¢eni¢kim radovima u Gradu

- obiljezavanje Medunarodnog dana invalida
- sudjelovanje na Festivalu stvaralaStva i postignu¢a osoba s invaliditetom
- priredbe povodom Svetog Nikole i Bozi¢a na nivou Skole
Sijecanj
- obiljezavanje Dana sje¢anja na Holokaust 1 sprijeCavanja zlo¢ina protiv covjecnosti
Veljaca
- maskirani ples, izrada maski i izlozba
- Valentinovo (zabava i ples)
- sudjelovanje u gradskim svec¢anostima i Medunarodnom dje¢jem karnevalu
- Dan ruzicastih majica protiv nasilja u Skolama
OzZujak
- posjet muzejima i povijesno-kulturnim spomenicima u Gradu
- obiljezavanje Dana oCeva- sv. Josip
- Medunarodni dan kazaliSta za djecu 1 mlade ( posjet kazalistu )
- Obiljezavanje Svjetskog dana voda ( u razrednim odjelima i na nivou skole )
Travanj



- Uskrs

obiljezavanje Dana planete Zemlje

proslava Dana skole (13.4.2027.)

sudjelovanje na Drzavnim sportskim igrama, Pore¢ 26.-28.4.2027.

Svibanj
- obiljezavanje Medunarodnog praznika rada
- obiljezavanje Maj¢inog dana
- obiljezavanje Medunarodnog dana vatrogasaca ( posjet vatrogasnoj postrojbi )
- sudjelovanje na Smotri radova uéenika SS
- realizacija Skolskog lista ,,Uckari¢*
Lipanj
- organiziranje zabavnih sadrzaja na kraju Skolske godine
- ukljucivanje u aktivnosti Grada povodom obiljezavanja Dana sv. Vida
- sluzba rijeci na kraju Skolske godine i vjeronau¢ne godine

8.1.1.Plan obiljezavanja prigodnih dana

Dani kruha obiljezavaju se svake godine tijekom listopada u dje¢jim vrti¢ima, osnovnim
1 srednjim Skolama, uc¢enickim domovima te u mnogim drugim ustanovama i organizacijama iz
sustava obrazovanja, socijalne skrbi i zdravstva. Jednaka tradicija obiljezavanja slijedi se i u
Centru za odgoj i obrazovanje.

Obiljezavanje Dana kruha pridonosi potpunijem odgoju i obrazovanju za zastitu okolisa,
upoznavanju i ocuvanju bioloske raznolikosti Republike Hrvatske, podizanju svijesti o
ekoloskoj poljoprivredi i zdravoj prehrani, a temelji se na izgradivanju pozitivnih stavova i
stvaranja pravilnog emocionalnog odnosa djeteta/ucenika i prirode.

Ciljevi programa:

- upoznati uCenike s procesom nastajanja kruha («Od zrna do kruhay)

- pribliziti u¢enicima blagovanje kruha i narodne obicaje

- upoznati ucenike sa Zetvenim i ostalim obi¢ajima

- upoznati ucenike s autohtonim i/ili starim vrstama voca i drugim plodovima zemlje

(povrée, zitarice, gljive, ljekovito 1 za€insko bilje)

- upoznati ucenike sa zastupljeno$¢u i nacinima ocuvanja pojedinih vrsta (izgled

sjemena, nacin i vrijeme sadnje, vegetacijski ciklus)

- ukazati na vaznost zdrave prehrane.

Sudionici programa:

- ucenici osnovne i srednje Skole Centra za odgoj 1 obrazovanje

- roditelji uenika osnovne i srednje skole Centra za odgoj i obrazovanje

- voditelji 1 koordinator programa

- razrednici kao voditelji aktivnosti na razini razreda.

Metode rada:
Na razini razreda:

- razgovor s uCenicima na temu kruha, autohtonih plodova naseg zavicaja, obicaja

primorskog kraja

- obradivanje nastavnih cjelina tematski vezanih za Dane kruha

- informiranje u€enika o kulturi ophodenja prema kruhu i nacinima zbrinjavanja

njegovih ostataka



- upoznavanje ucenika sa zivotnim ciklusom poljoprivrednih kultura (zitarice, voce,
povrée i sl.)

- prikupljanje sjemenki zitarica, ljekovitog bilja i sl., likovno izraZzavanje, uredivanje
ucionice 1 prostora Skole, scenski izraz (prikaz obi€aja i sl.) u svrhu pripremanja
izlozbe radova djece 1 uenika na temu Dani kruha

- izrada kruha, peciva i krusnih proizvoda u suradnji s roditeljima, s naglaskom na
vaznost obiteljskog okupljanja

- organizacija posjeta pekarnicama, sjemenari, mlinu i sl.

Na razini Skole:

- organizacija prigodne svecanosti za djecu, roditelje i ucitelje povodom Dana kruha

- blagoslov kruha i plodova zemlje

- izlozba radova ucenika na temu Dani kruha

- izlozba plodova naseg zavicCaja

- izlozba prigodni poljoprivrednih alatki

- predstavljanje zavicajne kuhinje (fotografije, plakati, literatura i sl.).

Nositelji aktivnosti su razrednici OS i SS. Koordinator za ovaj program je vjerouéiteljica Klara
Labinac.

Medunarodni dan obitelji

Ujedinjeni narodi su 15. svibnja proglasili Medunarodnim danom obitelji jo§ 1989.
godine. Taj je dan u svijetu prvi puta obiljezen 1994. godine, koja je bila proglasena
Medunarodnom godinom obitelji. Osnovni znacaj obiljeZzavanja tog dana jest naglasak na
vaznosti obitelji u druStvu, ¢ime se promice uvazavanje obiteljskog Zivota, tradicije 1 obicaja.
Unato¢ mnogim promjenama koje su utjecale na mjesto i ulogu obitelji u drustvu ona je ipak
temeljna jedinica druStva i ima civilizacijsku vrijednost. Obitelj pruza zastitu i skrb; obitelj je
utoCiSte sigurnosti i od klju¢ne je vaznosti za razvoj svih €lanova, posebice djece. Obitelj
omogucava rast i1 razvoj, maksimalizaciju potencijala i stoga se treba podi¢i na pijedestal
obaveza 1 odgovornosti druStva u cjelini. Obitelj treba zadovoljiti sve one potrebe svojih
¢lanova, koje svakodnevno Zivljenje ¢ine bogatijim, sadrzajnijim 1 ljepSim.

Skolski program obiljezavanja Medunarodnog dana obitelji 15. svibnja 2009. godine
temelji se na navedenim nacelima, koji predstavljaju nit vodilju u osmisljavanju i organizaciji
sadrzaja i aktivnosti planiranih za obiljezavanje Medunarodnog dana obitelji. Obiljezavanje
Medunarodnog dana obitelji u Centru za odgoj 1 obrazovanje poprimilo je tradicionalnu
dimenziju. Naime, zbog specifi¢nosti pristupa u radu s uéenicima Skole, a koji se temelje na
uvazavanju osobnih potreba ucenika i humanizaciji odgojno-obrazovnog procesa, godinama se
njeguje odnos uzajamnog razumijevanja i poStovanja s obiteljima nasih u€enika. Time se jasno
naglaSavaju obiteljske vrijednosti, pa se Medunarodni dan obitelji u Centru za odgoj i
obrazovanje obiljeZzava sa porukom: «Obitelj je prva i najvaznija Skola — obitelj je Skola za
ZIvoty.

Ciljevi programa:

- upoznati ucenike, roditelje 1 ucitelje s obiteljskim vrijednostima 1 znacajem

obiteljskog okruzenja

- promovirati suradnju s roditeljima i stvaranje partnerskog odnosa obitelj — Skola

- informiranje uéenika i roditelja o nastojanjima Skole za unapredivanje i podizanje

kvalitete odgojno — obrazovnog rada provedbom raznovrsnih projekata i programa
u neposrednom odgojno — obrazovnom radu

- potaknuti uklju¢ivanje roditelja u Skolske 1 izvanskolske aktivnosti te zajednicko

planiranje istih



- podrzavati uvazavanje obiteljskog zivota, tradicije i1 obicaja

- pokazati solidarnost u potrazi za boljim zivotnim standardom obitelji

- potaknuti djelovanje svih nadleznih subjekata u korist obitelji.

Sudionici programa

- ucenici osnovne i srednje Skole Centra za odgoj 1 obrazovanje

- roditelji/Clanovi obitelji ucenika osnovne i srednje Skole Centra za odgoj i
obrazovanje

- voditelji 1 koordinatori programa

- razrednici kao voditelji aktivnosti na razini razreda.

Metode rada:
Na razini razreda:

- razgovor s u¢enicima na temu obitelji i obiljezavanja Medunarodnog dana obitelji

- obradivanje nastavnih cjelina tematski vezanih za obitelj 1 za Maj¢in dan

- upoznavanje ucenika sa temeljnim obiteljskim vrijednostima i vaznost njegovanja
medusobnih odnosa, uvazavanja i tolerancije

- informiranje roditelja o aktivnostima koji se provode u Skoli povodom
Medunarodnog dana obitelji te o potrebi za njithovim aktivnim sudjelovanjem.

Aktivnosti na razini razreda ukljucuju:

* izrada prigodnih Cestitki 1 poklona za roditelje/¢lanove obitelji

* izrada zajednickog plakata na kojem ¢e se istaknuti: poruke djece roditeljima (npr. «Za
mene je obitelj kada se mama, tata i ja volimo»), fotografije iz obiteljskog zivota (npr. «Moji
roditelji 1 jay), prigodni pjesma na temu obitelji i sl.

* likovne aktivnosti (na temu «Moja obitelj», «Moja majkay 1 sl. uz koristenje razlicitih
medija za likovno izrazavanje, prema osobnom izboru ucenika)

* parlaonica - rasprava o pojedinim aspektima obiteljskog Zivota te o ostalim slicnim
temama, po potrebi uz sudjelovanje struénih suradnika Skole («Komunikacija u obitelji»,
«Lijepa rije€ otvara sva vrata» 1 sl.)

* volontiranje roditelja u razrednim odjelima i grupama ucenika te sudjelovanje u
zajednickim aktivnostima. Na razini Skole:

- organizacija prigodne svecanosti za djecu, roditelje/Clanove obitelji 1 ucitelje

povodom Medunarodnog dana obitelji

- izlozba radova ucenika na temu obitelji i obiljeZavanja Medunarodnog dana obitel;ji
(izlaganje zajednickih plakata, individualnih uradaka i dr.)

- organizacija zajednic¢kih aktivnosti (druZenje ucenika i njihovih roditelja, igre,
natjecanja i sl.)

- organizacija posebnih aktivnosti poput radionica, sastanaka i sl., sa ciljem
unapredivanja suradnje s roditeljima, informiranja 1 savjetovanja roditelja
(«Komunikacija u obitelji», «Roditeljstvoy», «Kako pruziti podrsku roditeljimax i sl.)

- dokumentirati izvedene aktivnosti, dojmove, komentare ucenika, roditelja i ¢lanova
obitelji.

Nositelji aktivnosti su razrednici OS i SS i struéni suradnici $kole.

8.2.Plan zdrastveno-socijalne zastite ucenika

Zdravstvenu zastitu uéenika provodi lije¢nik $kolske medicine Jadranka Vrcelj Sanko,
dr.med.- pogledati plan rada. Na svaku aktivnost ucenik treba donijeti zdravstvenu iskaznicu i
cjepni karton¢i¢. Lije¢nik u suradnji s medicinskim sestrama i stru¢nim suradnicima skole
provodi savjetovanje i edukaciju roditelja u u¢enika. U zdravstvenoj zastiti u¢enika u Skoli



pomazu $kolske medicinske sestre: Jelena Kuéan u MS i Jovanka Pilja u Odjelu Baredice.
U zdravstvenoj zastiti u¢enika sudjeluju I fizioterapeuti Skole : Jadranka Globan Klobucar,
Vivien Skrlec .

8.3.Plan zdrastvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika

Tijekom 8§k.god.2026./2027. planirani su sanitarni pregledi za radnike prema vrsti radnog
mjesta koji se upucuju sukladno njihovim radnim mjestima.

8.4.8kolski preventivni program

Skolski preventivni program integrirani je dio odgojno-obrazovnog procesa koji provode
ucitelji, struéni suradnici Skole i1 vanjski suradnici.
Ciljevi Skolskog preventivnog programa su:

e Prevencija nastanka problema u ponaSanju, emocionalnih teskoca i problema
mentalnog zdravlja kod ucenika, kroz razvoj vjestina, znanja, vrijednosti 1
kompetencija (kognitivnih, emocionalnih, ponaSajnih, socijalnih, moralnih...)
potrebnih za suoCavanje s razli€itim rizi¢nim i stresnim situacijama u zivotu.

e Prevencija razvoja rizi¢nih stilova zivota i bolesti kao i postoje¢ih i budu¢ih problema
odrzivog razvoja kroz edukaciju o zdravim i sigurnim odabirima, promoviranje
zdravih aktivnosti (tjelesna aktivnost, spolno zdravlje, prevencija ovisnosti, briga o
okolisu, zdrava prehrana) i razvoj ekoloski osvijeStenog ucenika sposobnog za
donoSenje zdravih odluka za sebe i drustvo.

e Prevencija nasilnih oblika ponasanja u skoli, zajednici i online okruzenju

Skolski preventivni program ostvaruje se kroz redovnu nastavu, satove razrednika, Skolske i
razredne projekte, predavanja, radionice s u¢enicima, edukacijom ucitelja, edukacijom
roditelja te suradnjom s drugim institucijama.

Preventivni programi koji se provode u nasoj skoli:

1. ZDRAVSTVENI KLUB

Cilj: Razvoj pozitivnog ozracja za pozitivan emocionalni razvoj u¢enika i unaprijedenje
zdravlja, poticanje na tjelesnu aktivnost, poticanje na samostalno organiziranje slobodnog
vremena i svrsishodno provodenje vremena, prevencija mentalnih oboljenja, promocija
zdravih stilova zivota u uvjetima korone. Program je namijenjen u¢enicima CZOO-a, a
izvodi se u skladu s potrebama 1 mogucnostima pojedinih ucenika ili grupe ucenika.
Koordinator : Natasa Tomljanovi¢

2. MOJA PRAVA I POTREBE



Cilj: Opismenjavanje ucenika prema konceptu prava djece. Upoznati ucenike s njihovim
pravima u odgojno — obrazovnim i drugim sustavima (Sto znaéi imati pravo i kako ga
primjenjivati?). OsvjeStavanje ucenika o njihovim potrebama i adekvatnim i druStveno
prihvatljivim na¢inima zadovoljavanja tih potreba. Program je namijenjen u¢enicima
CZ0O0-a, a izvodi se u skladu s potrebama i moguénostima pojedinih ucenika ili grupe
ucenika.

Koordinatori: Natasa Tomljanovi¢, Tamara Birki¢, Francesca Renner

3. SIGURNO OKRUZENJE U SKOLI I DRUSTVU

Cilj: Prevencija meduvrS$njackog i drugih oblika nasilja kroz jacanje osobnih kapaciteta
ucenika (a, b, ¢), te unaprijedenje znanja i jacanje kompetencija uc¢enika za teme pripreme
za izvanredne situacije, prve pomoci, psihosocijalne podrske i sigurnosti (d), a kroz
programe:

a. CAP program

b. Medijacija — trening nenasilnog rjeSavanja sukoba

c. Program prevencije elektronickog nasilja

d. Projekt ,,Sigurnije Skole 1 vrti¢i”
Program je namijenjen ucenicima CZ0OO-a, a izvodi se u skladu s potrebama i
moguénostima pojedinih ucenika ili grupe ucenika.
Koordinatori : Tamara Dubrovi¢

4. MENTALNO ZDRAVLJE I RAZVOJ ZIVOTNIH VJESTINA

Cilj: Pomo¢ ucenicima u usvajanju vjestina koje im mogu pomoci u lak§em i boljem
noSenju sa stresnim situacijama, situacijama suocavanja s nasiljem ili u donosenju odluka.
Prevencija teSko¢a mentalnog zdravlja ucenika kroz podrsku 1 opismenjavanje ucenika,
roditelja/staratelja i odgojno-obrazovnih djelatnika u podrucju mentalnoga zdravlja djece i
mladih, a kroz programe:
a. JaCanje emocionalnih i socijalnih kompetencija ucenika
b. Zastita i promicanje mentalnog zdravlja (opismenjavanje odgojno-
obrazovnih djelatnika u podruc¢ju mentalnog zdravlja djece, stvaranje
podrzavajuce okoline djeci i mladima u kojoj ¢e mo¢i lakse oCuvati 1
zastititi mentalno zdravlje, edukacija i rad s u¢enicima i roditeljima na
temu mentalnog zdravlja).
Koordinatori: Lenka Cimperman, Tamara Birki¢, Francesca Renner

5. PROMOCIJA ZDRAVLJA

Cilj: Poucavanje djece i mladih o rastu 1 razvoju ljudskog tijela, zdravim stilovima Zivota,
ocuvanju zdravlja (vaznost tjelovjezbe, svakodnevne zdravstvene navike, higijena, briga
za svoje zdravlje, pravilna prehrana i dr.), humanom odnosu medu spolovima i ljudskoj
spolnosti (razlike medu spolovima, uvazavanje pozeljnih pravila ophodenja, primjereno
spolno ponasanje) te prevenciji ovisnosti. Program uz navedeno ukljucuje usvajanje



osnovnih znanja o najces¢im bolestima, pomoci i samopomoci, a namijenjen je ucenicima
CZ0O0-a i njihovim roditeljima/skrbnicima, a izvodi se u skladu s potrebama i
mogucnostima pojedinih ucenika ili grupe ucenika odnosno roditelja/skrbnika.
Koordinatori: Tamara Birki¢, Jelena Kucan i Jovanka Pilja

Vanjski suradnici: lije¢nik Skolske medicine

6. OBRAZOVANJE ZA ODRZIVOST

Cilj: Prevencija dalekoseznih posljedica ugrozenosti buduceg razvoja drustva,
gospodarstva i1 prirodnog okoli$a kroz obrazovanje ucenika za odrzivost i promicanje
odrzivog razvoja. Program je namijenjen uc¢enicima CZOO-a, a izvodi se u skladu s
potrebama i moguénostima pojedinih ucenika ili grupe ucenika.

Koordinatori: Natasa Baci¢

7. PROFESIONALNO INFORMIRANJE I USMJERAVANJE

Cilj: Pomo¢i uc¢enicima u idenitifikaciji vlastitih moguénosti, kompetencija i interesa,
kako bi donijeli odluke o obrazovanju, osposobljavanju i zaposljavanju, te bili u
mogucnosti upravljati svojom profesionalnom karijerom. Pruziti u¢enicima i njthovim
roditeljima potrebne informacije o moguénostima po zavrsetku obrazovanja u CZOO.
Program je namijenjen ucenicima zavrSnih razreda osnovne 1 srednje Skole, njthovim
roditeljima, te polaznicima starijih odgojno-obrazovnih skupina koji u teku¢oj $kolskoj
godini navrSavaju 21. godinu zivota, ali i njihovim roditeljima.

Koordinatori: Tamara Birki¢, Francesca Renner

8. SAVJETOVALISTE ZA UCENIKE

Razli¢itim oblicima savjetodavnog rada nase ucenike usmjeravati i podrzati u razvoju
socijalnih 1 emocionalnih vjestina, osamostaljivanju, te razvoju potencijala koje imaju.
Savjetovanje je proces usmjeren na poticanje rasta i razvoja licnosti, a pomaze pojedincu
da bolje funkcionira u odredenim Zivotnim situacijama. Savjetovanje ima i vaznu
edukativnu funkciju. Ucenike je potrebno upoznati s razvojnim promjenama, socijalno
prihvatljivim oblicima izrazavanja i ponaSanja, upoznati ih sa rizicima i opasnostima s
kojima se susrecu, te ih usmjeravati da uz donosenje vlastitih odluka aktivno sudjeluju u
drustvu. Savjetodavne aktivnosti namijenjene su djeci i mladima s teSko¢ama koji se
Skoluju u Centru, a mogu se samostalno javiti kada imaju potrebu za savjetom, podrSkom
ili razgovorom.

Koordinatori: stru¢ni suradnici Skole, razrednici, nastavnici, ucitelji

9. SAVJETOVALISTE ZA RODITELJE

Cilj: Kroz razlicite oblike savjetovanja i edukacije podrzati roditelje naSih ucenika u rastu
1 razvoju roditeljskih vjesStina 1 kompetencija kako bi se uspjesno nosili s razli¢itim
zivotnim situacijama te djeci omogucili sigurno i poticajno djetinjstvo i odrastanje.
Program je namijenjen roditeljima / skrbnicima ucenika CZ0O0O-a, a izvodi se u skladu s



potrebama i moguénostima pojedinih ucenika odnosno njihovih roditelja/skrbnika.
Koordinatori : stru¢ni suradnici skole i1 vanjski suradnici po potrebi.

8.5. Antikorupcijski program

Na temelju Akcijskog plana za 2017. 1 2018. godinu uz Strategiju suzbijanja korupcije za
razdoblje od 2015. do 2020. godine kojeg je donijelo Ministarstvo pravosuda, lipanj 2017.
godine., Skolski odbor Centra za odgoj i obrazovanje je suglasan s implementacijom istog u
odgojno — obrazovni process.

ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM

Korupcija se moze definirati kao svaki oblik zlouporabe ovlasti radi osobne ili skupne koristi,
a na $tetu drustvene zajednice. Skola kao javna ustanova u okviru obavljanja javne sluzbe duzna
je poduzimati preventivne mjere i programe te djelovati na suzbijanju korupcije.
Ciljevi programa
Kontinuirano djelovanje u borbi protiv korupcije, zakonito postupanje u svim podrucjima rada
1 djelovanja, preventivnim radom 1 djelovanjem, odgojno-obrazovnim aktivnostima na
razvijanju moralnih i druStvenih vrijednosti kod ucenika od najranije dobi. U tom slucaju
moguce je ostvariti ciljeve borbe protiv korupcije:

- antikoruptivni rad i poslovanje Skole,

- odbijanje sudjelovanja u korupciji,

- suradnja sa tijelima javne vlasti.
Aktivnosti i mjere (poduzimaju se na nekoliko podrucja)
U upravljanju skolom kao:

- odgovorno i zakonito postupanje pri donoSenju odluka u financijsko-materijalnom

poslovanju,

- priraspolaganju sredstvima Skole,

- sklapanju pravnih poslova u ime i za racun $kole,

- otudivanju, optere¢ivanju pokretnina i nekretnina u vlasniStvu Skole,

- odlucivanju o davanju u zakup ili najam prostora Skole,

- odlucivanje o realizaciji izleta ekskurzija 1 sl.
U zasnivanju radnih odnosa:

- striktno se drzati zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ZOR-a.
U radu i poslovanju:

- postupanje prema zakonskim, pod zakonskim propisima i sukladno uvrijezenim etickim

normama,

- pridrzavati se propisanih postupaka,

- postupanje pridrzavajuci se nacela savjesnosti i postenje, uz uvazavanje pravila struke,

- raspolaganje sredstvima Skole paznjom dobrog gospodara.
Odgovornost u troSenju sredstava:

- racionalno troSenje i1 raspolaganje,

- postupanje po pozitivnim propisima,

- provedba zakonom predvidenih postupaka.
Obavljanje racunovodstvenih postupaka:

- prema pozitivnim propisima, pod zakonskim propisima i uredbama,

- vodenje propisanih evidencija,

- redovito izvjes¢ivanje nadleznih javnih tijela i sluzbi,

- postupanje paznjom dobrog gospodara sukladno zakonima i pravilima morala.
Obavljanje tajnickih poslova:



- postupanje prema pozitivnim propisima i pod zakonskima aktima te uredbama,

- pridrzavanje propisanim i uobic¢ajenim postupcima,

- postupanje i ponaSanje po pravilima struke, savjesnosti i moralnim pravilima.
Odgojno obrazovni poslovi:

- razvijanja moralnih 1 drustvenih vrijednosti medu ucenicima,

- ukazivanje na korupciju kao druStveno Stetnu i nemoralnu pojavu,

- edukacija o mogué¢im nacinima sprjecavanja i prepoznavanja korupcije,

- ovom segmentu dati prioritet zbog buducih narastaja.
Antikorupcijsku edukaciju ucenika treba ugraditi u nastavne 1 odgojno-obrazovne sadrzaje kao
Sto je kod nas u slucaju nastavnih predmeta: drustvo, etika i kultura, vjeronauk, satovi
razrednika, njegovanje hrvatskog jezika, njegovanje pod sugestijama 1 naputcima strucne
sluzbe skole zivotnim vjestinama. Potrebno je:

- razvijati osobnost djece,

- upoznati ih sa neprihvatljivim vrstama ponaSanja, donoSenja odluka,

- preuzimanja odgovornosti i obveza,

- usvajanje nacela pravednosti,

- usvajanje etickih nacela,

- ukazivanje na pogubnost krSenja propisa, te snoSenja posljedica za krSenje istih,

- upoznavanja sa vrednotama civilnog drustva, demokracije,

- Upoznavanje sa negativnim porukama masovnih medija i sl.
Nadzor nad radom i poslovanjem Skole vr$e nadlezne javne sluzbe i tijela te svojom kontrolom
1 uputama igraju vaznu ulogu u sprje¢avanju korupcije i stvaranja svijesti o pogubnosti utjecaja
korupcije. Iste ¢e sudjelovati u zajednistvu sa Skolom na sprjecavanju i otklanjanju korupcije,
te po potrebi provoditi inspekcijski nadzor i reviziju financijsko-materijalnog poslovanja.

8.6. Plan djelovanja za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova

Na razini Skole smo izrazito angazirani u preventivnim programima te oblicima
savjetodavnog rada, ali i edukacijskog pristupa razli¢itim problemima nasih ucenika i njihovih
roditelja te ucitelja. Obzirom da je rije¢ o aktivnostima koje sveobuhvatno obraduju teme iz
podrucja odgoja i obrazovanja, zdravstvene skrbi, socijalne problematike, mentalnog zdravlja i
dr., a unutar kojih se raspravlja i o ravnopravnosti spolova, u nastavku iznosimo pregled
planiranih aktivnosti u svom izvornom obliku.

U pristupu ovoj problematici sluzimo se znanjima i1 vjeStinama dobivenim na mnogim
verificiranim seminarima kao i u drugim vidovima stru¢nog usavrSavanja ucitelja i stru¢nih
suradnika Centra (edukacije, poslijediplomski studiji is 1.).

Nacin realizacije:

Rad s ucenicima

-prikladni nastavni sadrZaji 1 aktivnosti, radionice na teme koje podrazumijevaju i problematiku
ravnopravnosti spolova (np. odnos djecaka-djevojcica, majke-oca),

-briga o zdravlju-prikladne aktivnosti koje vodi lijecnik Skolske medicine/medicinska
sestra/pedagog/psiholog/socijalni radnik.

Rad s roditeljima

-edukacija o vaznosti gradanskog odgoja,

-promicanje vrijednosti o problematici na roditeljskim sastancima, individualnom savjetovanju
roditelja (psiholog,pedagog,socijalni radnik,medicinska sestra idr.).

Rad s uditeljima

-promicanje meduljudskih odnosa i suradnicke atmosfere,




-ostvaruje se kroz sjednice UV, NV, SA, sudjelovanjem na stru¢nom usavr$avanju,
individualnim i grupnim savjetovanjima, trenucima zabave i opustanja.

Sve aktivnosti provode se tijekom cijele nastavne godine.

Nositelji aktivnosti:

-strucni suradnici $kole,

-medicinska sestra,

...te razrednici osnovne i srednje $kole.

9. Prilozi

- Raspored sati
- Odluke o tjednim zaduZenjima odgojno-obrazovnih djelatnika

PEDAGOG: RAVNATELJ:
% ( %-\\ O"’ ) : __.-“_..___“'--:
Tamara Birki¢, mag.ped. Ivone Sabari¢ Rubega,mag.rehab.educ.

Skolski odbor Centra za odgoj i obrazovanje Rijeka, na sjednici odrzanoj dana 6.listopada
2026. donio je ovaj Godi3nji plan i program za $kolsku 2026./27. godinu.

/ Lana Sarec,mag.rehab.educ
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